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RESOLUCION RECTORAL

MEDIANTE LA CUAL SE ACTUALIZA Y SE ADOPTA EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO COMERCIAL DE EDUCACION MEDIA MARGARITA BOSCO

El Consejo Directivo de la Institucidn en ejercicio de sus facultades en especial las contempladas en la ley 115 de
1994, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87, y el decreto 1075/15 en su articulo 2.3.3.1.44, en lo
referente al Reglamento o Manual de Convivencia y,

La Rectora del Centro Comercial de Educacion Media Margarita Bosco de Bogotd, en uso de sus atribuciones, y

CONSIDERANDO:

a.  Quela Constitucidn politica de Colombia consagra que se adopten las practicas democriticas para el aprendizaje
de los principios y valores de la participacién ciudadana;

b, Quela Ley 115 de 1994 en su articulo 87 consagra que los "Establecimientos educativos tendrédin un Reglamento
o Manual de Convivencia en el cual definen los derechos y deberes de los estudiantes™;

€. Que para lo referente a las Instituciones Educativas ha sido creada la ley 1620 del 15 de Marzo de 2013, por
medio de la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia escolar y formacidn para el ejercicio de los derechos
humanaos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar;

d.  Que para reglamentar la ley 1620 de 2013, se cred el Decreto 1965 del 11 de Septiembre de 2013 en donde se
especifica el Sistema Unificado de Convivencia Escolar, la ruta ¥ los protocolos de atencion integral para la
convivencia;

¢, Que el gobierno Nacional instituyd el codigo de la infancia y de la adolescencia que tiene por finalidad garantizar
a los ninos/ ninas v a los adolescentes su pleno y armonioso desarrolle para que crezcan en el seno de la familia
y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecerd el reconocimiento a la
igualdad ¥ la dignidad humana, sin discriminacidn alguna;

f.  Que el codigo de la infancia ¥ de la adolescencia, tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales
para la proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los instrumentos internacionales de derechos humanos, de la Constitucion politica y
en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia ¥ proteccidn sera obligacion de la familia;

g.  Que el Consejo Directivo ha estudiado y adoptado el reglamento o manual de convivencia revisado y actualizado
por la comunidad educativa mediante el comité de convivencia escolar;

h.  Que es deber de las Directivas del plantel actualizar, y ajustar las normas claras y precisas sobre las funciones
bédsicas que deben desempefiar los estudiantes, que se vinculen al establecimiento con el fin de procurar el
entendimiento mutuo, las relaciones armonicas, pacificas v el bienestar de las (o) estudiantes en la interaccidn
con los demds miembros de la Comunidad Educativa;

i. Que el Reglamento o Manual de Convivencia contiene las normas que dinamizan la vida escolar y las
condiciones para pertenecer a la Institucién, su elaboracién ha sido fruto de la participacidn v del aporte de los
distintos estamentos de la Comunidad Educativa;

j- Que para realizar ajustes y modificaciones se tuvoe en cuenta la normatividad vigente, los principios y valores
acordes a la filosofia Institucional;

k. Que, al vivenciarlo en lo cotidiano, se busca alcanzar el ideal de la Pedagogia de San Juan Bosco v Santa Maria
Mazzarello, "Formar Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos™; y

. Que, por lo anterior expuesto, ///

o ¥
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RESUELVE

ARTICULO 1. Adoptar e implementar el Reglamento o Manual de Convivencia para el Centro Comercial de
Educacion Media Margarita Bosco de Bogota D.C, como marco referencial que rige el proceder de la Comunidad
Educativa.

ARTiCULO 2. Derogar las anteriores versiones del reglamento o Manual de convivencia.

ARTICULO 3. E]l Manual de Convivencia que se adopta esta contenido en el documento que se adjunta y el cual hace
parte de la presente resolucion,

ARTICULD 4. Fromulgar y explicar el Manual de Convivencia aqui adoptado, en reuniones con los miembros de la
comunidad educativa y entregar un ejemplar a cada una de las familias del Colegio, al iniciar el afio lectivo, en la
agenda escolar que cada estudiante recibe,

ARTICULD 5. El presente Manual de Convivencia empieza a regir a partir de la iniciacién del afio escolar 2024,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la rectoria del Centre Comercial de Educacién Media Margarita Bosco, a los 21 dias del mes de noviembre
de 2023,

A e of Gty £

Sor Lina Margarita Gutiérrez F.M.A
RECTODRA
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CAPITULO I: NATURALEZA JURIDICA DEL COLEGIO

Articulo 1° El Centro Comercial de Educacion Media Margarita Bosco, es una institucion cristiana catdlica, de
derecho privado, sin dnimo de lucro. Aprobada por el Ministerio de Educacion segin resolucion 18092 del 29 de
septiembre de 1983, con modalidad comercial. Fundado en el afio 1967; certificado en Calidad desde 2008 segin la
Morma [50 9001, otorgada por el ente certificador Bureau Veritas. Actualmente recertificado seglin norma 150
9001:2015.

Se encuentra ubicado en la Avenida Calle 63 No. 73 A - 44 de Bogotd; es de cardcter mixto ¥ funciona en jornada
tnica. Es propiedad de Comunidad de las Hijas de Maria Auxiliadora, Provincia Nuestra Sefiora de las Nieves,

Bogota.

El presente Manual de Convivencia se sustenta en el ordenamiento legal v juridico de nuestro pais, principalmente
en:

» Constitucion Politica de Colombia de 1991. Todas las normas contenidas en el presente manual son
coherentes con la Constitucion Politica de Colombia,

* Ley 12 de 1991. Convencion Internacional sobre los Derechos de la Nifiez

o Ley 115 de 1994. Por la cual expide la Ley General de Educacian,

« Decreto 1860 de 1994, Por ¢l cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de1994, en los aspectos pedagdgicos
¥ organizativos generales y en especial el Articulo 17 que reglamenta lo concerniente a la elaboracidn de los
Manuales de Convivencia para los centros educativos.

& Decreto 1221 de 2017, Decreto de Educacion Inclusiva

& Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, ¥ establece las obligaciones
especificas para los centros educativos,

# Ley 1620 de 2013 y Decreto Reglamentario 1695 de 2013. Crean el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
¥ Formacidn para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexvalidad v la Prevencidn y
Mitigacion de la Violencia Escolar, Busca contribuir desde los establecimientos educativos, las autoridades
educativas locales, regionales y nacionales, a la formacion de ciudadanos v ciudadanas que construyan, desde los
espacios privados vy piblicos, ambientes de paz v una sociedad democrdtica, participativa, pluralista e
intercultural. Ademas dispone la creacion de mecanismos de prevencidn, proteccion, atencion y mitigacion de
situaciones que atentan contra el desarrollo integral del y la menor de edad y la convivencia escolar.

o Ley 1146 de 2017. Ley de prevencion del abuso sexual.

Ley 1581 de 2012. Ley de proteccidn de datoes personales.

» Decreto 1286 de 2005. Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia en el
mejoramiente de procesos educativos de los establecimientos oficiales v privados.

= Decreto 1290 de 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocian de los estudiantes
de los niveles de educacidn basica y media.

& La Sentencia de la Corte Constitucional niimero T-859 de 2002. El manual de convivencia constituye ¢l
reglamento donde constan los derechos y obligaciones de los estudiantes, sus padres o tutores y la entidad
educativa, el cual es aceptado al momento de firmar la correspondiente matricula [Ley 115 de 1994, Articulo 87
¥ Decreto 1860 de 1994, Articule 17). Tiene una naturaleza tripartita, pues de un lado reviste las caracteristicas
propias de un contrato de adhesidn; por el otro, constituye las reglas minimas de convivencia escolar, dentro del
imbite de la autonomia conferida a los centros educativos y, final-mente, es también expresién de la
participacion y el pluralismo, toda vez que en su disefio concurre toda la comunidad educativa [directivos,
padres de familia, docentes, egresados, alumnos)

» LaSentencia de la Corte Constitucional nimero T 694 de 2002, El reglamento del plantel educativo, es pues
la base fundamental orientadora de la filosofia del Colegio, sin el cual no seria posible mantener un nivel de
excelencia, de disciplina ¥ de convivencia como cometidos principales de la educacion, Sus preceptos son de
observancia obligatoria para la comunidad académica, educandos, profesores y padres de familia en cuanto fijan
las condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la calidad, de la mejor formacién moral, intelectual y fisica

de los educandos. /
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# Sentencia T-917 de 2006 “Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho
sancionador, Dichas instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos o
manuales de convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso.
La Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el
dmbito disciplinario en las instituciones educativas fjando los parametros de su aplicacion. Las instituciones
educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones
dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacion filosdfica de las mismas.

# La Sentencia de la Corte Constitucional nimero 519 de 1992, Si bien la educacion es un derecho
fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de
sus estudios, de alli no puede colegirse que el centro docente esté obligado a mantener indefinidamente entre
sus discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el
orden impuesto por el reglamento educativo.

CAPITULO 1l: HORIZONTE DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 2%, - El Centro Comercial de Educacidn Media Margarita Bosco, es una institucion educativa, que orienta la
educacion integral de la persona, desde la perspectiva del humanismo cristiano - catdlice con un Proyecto Educativo
Pastoral (PEP), fundamentado en el Sistema Educativoe de San Juan Bosco y de Santa Maria Mazzarello,

Articulo 3°.- El Manual de Convivencia constituye una parte fundamental del Proyecto Educativa Pastoral (PEF) en
¢l cual se consignan los acuerdos construidos por representantes de la Comunidad Educativa (CE), para definir los
derechos y deberes de todos los miembros que la conforman, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos,
asi como las consecuencias de incumplir dichos acuerdos, con el fin de garantizar una convivencia escolar armdnica
y pacifica.

Articulo 4°.- El Manual de Convivencia es el conjunto de orientaciones éticas, normativas y criterios establecidos
por la Comunidad Educativa. Es un instrumento pedagdgico, que permite al estudiante caminar hacia la excelencia v
desarrollo integral de todas sus dimensiones, Es un documento gque recoge acuerdos de la comunidad educativa
sobre los marcos valorativos y las normas que guiardn la vida de la Institucidn y que facilitardn la construccidn de
convivencia en el entorno.

Articule 5°. - Dadas las circunstancias historicas, que vive Colombia, se resignifica la propuesta educativa del Centro
Comercial de Educacion Media Margarita Bosco, que propende por la formacion de BUENOS CRISTIANOS Y
HONESTOS CIUDADANOS, en pro de la construecidn de una sociedad en paz, justa y solidaria.

Esta meta se logra en forma progresiva, por medio de la formacidn integral en las dimensiones: ética, espiritual,
afectiva, cognitiva, sociopolitica, estética, corporal ¥ comunicativa en forma tal que los estudiantes en todo su
proceso desarrollan su personalidad, segiin el perfil salesiano.

Ahora bien, porque el espiritu altimo que subyace a las normas y procedimientos, que rigen el comportamiento de
los miembros de la Comunidad Educativa, estd en la linea de lograr y garantizar una convivencia pacifica y de hacer
de la Institucién Educativa, un espacio de construccién de ciudadania y de participacion democritica, esta en
consonancia con uno de los elementos constitutivos del Sistema Educative de Don Bosco: el espiritu de familia,
fundamentado en una sana y respetuosa relacion entre:

Educadores(as) ¥ educandos
Educandos y educandos
Educadores(as) ¥ educadores(as)

Educadores y Familias

& & & @

Este ambiente de auténticas relaciones reciprocas genera procesos éticos de socializacion, de respeto v valoracidn
de los deberes v derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa, elementos constitutivos de la

\
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convivencia pacifica entendida como el conjunto de compertamientos y actitudes en el diario quehacer y acontecer
de la vida escolar, de una manera adecuada a las circunstancias, lugares, tiempos y personas,

Articulo 6° - PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL SISTEMA EDUCATIVO:

Siendo una institucion salesiana, orienta su quehacer educativo de acuerdo al Sistema Preventivo de Don Bosco, que
tiene como pilares:

LA RAZON: La bisqueda de la verdad mediante el didlogo, la investigacién, el estudio, la argumentacién, la
concertacion, la iniciativa v la creatividad.

LA RELIGION: Sentido de la trascendencia, fe en Jesucristo Resucitado, que da sentido a la vida. Busca la unidad
entre Fe, Vida, y Cultura. Vivencia de la vida sacramental, mariana y cumplimiento alegre del deber, como camino de
santidad.

LA AMABILIDAD: Presencia educativa, amiga ¥ continua de los(as) educadores(as) entre los estudiantes, que
genera familiaridad, afecto v confianza favoreciendo asi la formacion integral de los nifios y jovenes. Pero la
amabilidad no excluye la exigencia en el cumplimiento del deber y la firmeza en las correcciones, teniendo siempre
como mira el bien de la persona.

Articulo 7°. - El Sistema Preventivo se aplica en tres lugares pedagogicos: Patio, Capilla y Aula de Clase.

EL PATIO: es5 el ambiente educativo recreativo: “juego, deporte gimnasia, teatro, canto, misica, paseos, ..." donde se
genera la verdadera alegria, una de las caracteristicas del ambiente salesiano.

LA CAPILLA: Se entiende por capilla, el clima de fe que debe permear todo el ambiente educativo y que da sentido a
la vida, lleva a reconocer a Dios como Padre amoroso v a modelar la existencia conforme a esta conviccion. Espacios
especiales son: La vida sacramental y Mariana, fiestas v celebraciones littirgicas, convivencias, jornadas de reflexion,
Movimiento Juvenil e Infantil Salesiano, Buenos dias, ...

EL AULA DE CLASE: es el ambiente donde se construye el conocimiento, en una actividad ininterrumpida, gozosa,
santificada, entendida como medio privilegiado de trabajo e inspirado siempre en la laboriosidad, la
corresponsabilidad vy el espiritu investigativo.

Articulo 8% - Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar ¥ Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar:

PARTICIPACION: Todos los estamentos de la Comunidad Educativa pueden participar en la organizacion,
coordinacién y desarrollo de las actividades formativas, culturales, recreativas, deportivas, sociales y religiosas,
propias de la Institucién Educativa, de acuerdo a su papel dentro de la misma.
CORRESPONSABILIDAD: La familia, el Estado, la sociedad vy ¢l Colegio tienen la obligacion de educar, asistir ¥
proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral v el ejercicio pleno de sus derechos y deberes,
DIVERSIDAD: El Sistema educativo del colegio, se fundamenta en la concepcidn de la persona, desde una
antropologia humano cristiana; basada en el reconocimiento, respeto v valoracion de la dignidad propia ¥ ajena, sin
discriminacion por razones de género, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a recibir una educacién y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona v la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democrdticos ¢ incluyentes.
INTEGRALIDAD: La filosofia formativa sera integral y estard orientada hacia la promocion de la educacién para la
autorregulacidn del individuo, de la educacidn para la sancidn social y de la educacién en el respeto a la Constitucion
las leyes,
iUTﬂNOHiA: La institucion educativa es autdénoma en concordancia con la Constitucién Politica v dentro de los
limites fijados por las leyes, normas y disposiciones. Los estudiantes serin acompanados en el desarrollo de un
proceso ético intencionado por medio del cual se busca lograr que la conciencia del ser humano sea capaz de tomar
decisiones libres y antdnomas, que tengan en cuenta a los otros v sus necesidades y las implicaciones de sus
decisiones en el ambito personal, comunitario y publico,
Convivencia y paz: convivir pacifica y constructivamente con personas que frecuentemente tienen intereses que
rifien con los propios.
Participacién y responsabilidad democritica: construir colectivamente acuerdos ¥ consensos sobre normas y
decisiones que rigen a todas las personas v que deben favorecer el bien comuan,
Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias: construir sociedad a partir de la diferencia, es decir, del
hecho de que a pesar de compartir la misma naturaleza humana, las personas son diferentes de muchas maneras.

e
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Competencias ciudadanas: entendidas como el conjunto de conocimientos, habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que las ciudadanas y ciudadanos actien de manera
constructiva en la sociedad democritica [MEN, 2003).

En toda situacidn se tendrd en cuenta gue el bien comtin, prevalece sobre el bien particular.

Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comtn, de forma arménica y a pesar de
las diferencias culturales, sociales, politicas, econdmicas, u otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al
conflicto como elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza las
relaciones entre las personas, posibilita los cambios sociales v es un elemento que, manejado adecuadamente, es
fundamental para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-5Silva & Chaux, 2005).

Discriminacion: toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia arbitraria, hecha por accién u omision hacia
una persona, grupo o institucién, basada en un prejuicio, idea o creencla que se tiene de una determinada persona o
grupo, y que tiene como efecto limitar, desconocer o privar a alguien del ejercicio o el reconocimiento de un derecho
[Colombia Diversa, 2016)

Género: conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas aceptadas de ser hombres o
mujeres en un tiempo y una cultura especifica (Ministerio de Educacion Nacional [MEN], 2016)

Identidad de género: se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, la cual
podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vestimenta, el modo de
hablar y los modales [Colombia Diversa, 2016).

Enfoque: se considera como la manera de valorar o considerar, es decir, los lentes con los que acerquemos la
mirada a la realidad escolar en algo especifico, de manera que podamos generar procesos de transformacion de
dicha realidad. Tener enfogue es concentrarnos, priorizar v dirigiv nuestro esfuerzo hacia eso que miramos
[Secretaria de Educacién del Distrito [SED], 2021)

Orientacién sexual: se refiere a la atraccidn emocional, afectiva y sexual por otras personas. Tradicionalmente se
ha hablado de heterosexualidad, homosexualidad vy bisexualidad como algunas de las posibles orientaciones
sexuales [Colombia Diversa, 2016)

Violencias basadas en género: son todo acto de vielencla, diseriminacidon y vulneracién de derechos humanos,
incluidas las amenazas y la coaccidn, basado en el género o la orientacion sexual provocado tanto en la vida pablica,
comao en la privada (Poggi, 2018).

Enfoque restaurativo: Es Reconciliar o reestablecer relaciones se comprende como un proceso amplio que incluye
la superacion de las violencias a partir de acciones multidimensionales que implican la reconstruceion del tejido
social

Corresponsabilidad entre el colegio, la familia y la sociedad:_Significa la conciencia de la responsabilidad
compartida para que el nifio, la nifia y el adolescente construyan un proyecto de vida exitoso.

Estrategia formativa: las estrategias formativas estan orientadas hacia el cambio de determinadas conductas
equivocadas, en el marco del Manual de Convivencia y que estin dadas por procesos formativos, actos disuasivos y
correctivos que regulan el comportamiento escolar,

Mediacion: mecanismo alternativo de solucién de conflictos a través del cual dos o mis personas, gestionan por sl
mismas la solucién de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral v calificado denominado mediador, Este
mecanismo se plantea para el manejo del conflicto interpersonal entre pares con la posibilidad de transformacion de
la relacion existente entre los jovenes que participan de una controversia o diferencia, como del conflicto mismao.
Reparacién: momento en ¢l cual se repara una situacién en el plane convivencial presentada por ¢l estudiante
mediante el diilogo, asumo de costos v consciente de la falta cometida.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifas y adelescentes: Conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y
de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados,

Restaurar: Reparar, recuperar, recobrar, velver a ubicar una persona y/o una relacién en el estado original
conforme a su dignidad v sus propias condiciones,

Resiliencia: Es la capacidad que tiene una persona de o grupo de recuperarse frente a la adversidad para seguirse
proyectando hacia el futuro,

Paragrafo. - El Colegio no puede cambiar sus principios, su filosofia, sus politicas, sus metas y propdsitos en
beneficio de los estudiantes o de los padres de familia; por lo que quien discrepe de las orientaciones v filosofia de la
misma Institucion, debe respetarlos y acatarlos, o buscar otro establecimiento educative arménico con sus
preferencias.

\
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ARTICULO 9°: OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Asumir el manual de convivencia documento de referencia institucional, como una parte fundamental del
Proyecto Educative Pastoral (PEP), en el cual se definen los derechos y deberes de todas las personas de la
Comunidad Educativa y demds acuerdos; para construir un ambiente educative incluyente que favorezea la
convivencia pacifica y arménica, al estilo salesiano.

2. Revisar y actualizar el manual de convivencia segiin normatividad vigente, de tal forma que se respete la
diferencia v la diversidad de las personas como elementos enriquecedores, se evite toda forma de discriminacion y
violencias, para lograr convivir y crecer en comunidad.

3, Dar a conocer el manual de convivencia, de manera humanizante, cercana, creativa v clara, como estrategia de
nuestro sistema preventivo para gozar de razones que orienten el vivir ¥ ser de las personas que integran la
comunidad educativa,

4. Fortalecer las relaciones humanas sanas, positivas, armoniosas v pacificas, vivenciando los acuerdos establecidos
en el manual de convivencia dentro de un enfoque de género, enfoque diferencial por la orientacién sexual e
identidad de género, enfoque restaurative y de reparacién, para crecer en el proceso de formacién de buenos
cristianos y honestos cindadanos,

CAPITULO 1ll: PROCESO DE ADMISION Y MATRICULAS

Articule 10° - La calidad de estudiante del Centro Comercial de Educacidin Media Margarita Bosco, se adguiere
mediante la realizacion del Proceso de Admision ¥ Matricula. Para iniciar el proceso de admision requiere tener en
cuenta los siguientes rangos de edades:

Rangos de edad: Para acceder a cupos de Transicidn: 5 afios cumplidos; Primero: 6 afios cumplidos, a mas tardar
finalizado el mes de junio. Para los cursos de segundo a undécimo, se seguiran los rangos correspondientes a un afio
por cada gradoe, no obstante, la decision de ingreso, es de manejo exclusive de la Rectora, quien se reservari el
derecho de admision de un candidato.

a. Solicitud del cupo, de manera virtual
b. Presentar la Documentacion requerida: Antes de la aplicacion de Pruebas v de las entrevistas, enviar por
medio de correo electronico admisiones@colegiomargaritab.com los siguientes documentos:

Formulario de inscripcion debidamente diligenciado, con foto reciente del aspirante y firmado por los padres.
Fotocopia del registro civil de nacimiento del aspirante

Fotocopia del dltimo informe académico.

Constancia laboral de los padres con cargo, antigiledad y sueldo. 5i son independientes certificado que acredite
los ingresos.

b B

¢ Pruebas de admisién e induccidn,
= Presentarse a la hora indicada para la aplicacidn de las pruebas y entrevista a padres y a aspirantes.
= Consultar en la pagina Web la lista de aspirantes admitidos.
- Participar como Familia en la Reunion de induccidn y recibir los documentos para formalizar la matricula.

Articulo 11°. - Calidad de Estudiante del Centro Comercial de Educacién Media Margarita Bosco

Para obtener la calidad de estudiante del Centro Comercial de Educacién Media MARGARITA BOSCO, es necesario
cumplir con los siguientes criterios:

Haber side admitido oficialmente,

Conocer y aceptar la filosofia, los principios, los fines y las normas que rigen la Institucion,

Presentar los documentos y certificados exigidos, debidamente aprobados y legalizados,

Demostrar capacidad de pago por parte de los padres de familia.

Legalizar la matricula, mediante aceptacion y firma del Contrato de Matricula,

En todo caso, el Colegio se reserva el derecho de admision,

mean g
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Articulo 127, - Acceso al servicio educative para personas con discapacidad.

1. El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al sistema educativo formal debera contar
con diagnédstico, certificacion o concepto médico sobre la discapacidad, emitido por el sector salud y con el PIAR o el
informe pedagdgico si viene de una modalidad de educacion inicial, que permita identificar el tipo de discapacidad.
En caso de que el estudiante no cuente con dicho requisito, se deberd proceder con la matricula y con el registro de
las variables para la identificacion de los estudiantes con discapacidad en el SIMAT, con base en la informacion de la
familia y se efectuard el reporte correspondiente a la respectiva secretaria de educacion, o a traviés de la DLE, para
que en articulacién con el sector salud se establezca el diagndstico y el proceso de atencién més pertinente, en un
plazo no mayor a tres meses.

2. Efectuada la matricula, se inicia el proceso de acogida incluido en la organizacion institucional con base en el
disefio universal y se realiza la valoracién pedagdgica y la elaboracidn del PIAR.

Dado que nuestra institucion no cuenta con el docente de apoyo pedagdgico, acudird a la secretaria de educacion o a
través de la DLE para que, de manera conjunta, se realice el PIAR de cada estudiante con discapacidad,

Si durante ¢l proceso escolar se identifica o presenta una necesidad educativa especial, en dialoge con la familia, se
realizard el PIAR y se notificara la situacion en el SIMAT.

PROCESD MATRICULAS

Articule 13° - Requisitos para la Matricula: Los documentos que se requieren para ingresar al Colegio por
primera vez, deben entregarse de forma fisica, en bolsa de manila marcada con el nombre, apellidos ¥ grado al que
ingresa el estudiante, al momento de la matricula. Estos documentos son:

DOCUMENTOS PARA LA MATRICULA ESTUDIANTES NUEVOS:

1. Registro Civil de Nacimiento

2, Certificado de vacunacion para estudiantes de transicion vy primero.

3. Fotocopia de la tarjeta de identidad a partir de los siete afos.

4, De transicidn a quinto, certificado de notas final del afio inmediatamente anterior.

5, De sexto en adelante, certificado de notas final de los afios cursados a partir de grado (5%) quinto.

6, Paz v Salvo final del colegio de procedencia.

7. Certificado del retiro SIMAT, del colegio de procedencia.

8. Certificacién de afiliacion actualizada o fotocopia del carné a la EPS.

9, Contrato de Matricula diligenciado y firmado por los padres y responsable financiero

10. Hoja de matricula firmada por los padres y estudiante

11. Autorizacién manejo de datos personales v uso de imdgenes v videos (diligenciado y firmado)

12. Fotocopia de la cédula del responsable financiers, quien firma ¢l contrato de matricula

13. RUT del responsable financiero quien firma en el contrato de matricula,

14. Dos (2] fotograflas a color, tamaiio carné; escribir al respaldo los nombres y apellidos completos del estudiante y
el curso al que ingresa (en bolsa plastica).

15. Fotocopia recibo de pago de matricula y otros cobros, cancelado en el Banco Caja Social

16. Comprobante de pago del Seguro Estudiantil o copia de la poliza suscrita por el estudiante requerido para las
salidas pedagdgicas de acuerdo con la Directiva Ministerial 55.

Articulo 147 - El colegio admite como acudiente Gnicamente a los padres ¥ en su defecto a sus representantes
legales, mayores de edad, autorizados debidamente en la matricula y en casos especiales de acuerdo con la custodia
expedida por las autoridades competentes,

DOCUMENTOS PARA LA MATRICULA ESTUDIANTES ANTIGUOS:
Los documentos que se requieren para los estudiantes ANTIGUOS, deben entregarse de forma fisica el dia de la

matricula en sobre de manila debidamente marcado con los nombres, apellidos y grado al que ingresa el estudiante
¥ son los siguientes:

\
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Registro Civil de Nacimiento,

Certificado de vacunacidn para estudiantes de transicion y primero.

Fotocopia de la Tarjeta de Identidad a partir de los 7 afios,

Certificacion de afiliacion actualizada o fotocopia del carné de la EPS

Contrato de Matricula diligenciado y firmado por los padres y responsable financiero

Hoja de matricula firmada por los padres v estudiante

Autorizacidn manejo de datos personales y uso de imdgenes y videos (diligenciado y irmadao)

Fotocopia de la cédula del responsable financiero, quien firma en el contrato de matricula ok

RUT del responsable financiero quien firma en el contrato de matricula

0. Dos (2) fotografias a color, tamafio carné con uniforme; escribir al respaldo los nombres y apellidos completos
del estudiante y el curso al que ingresa (en bolsa pléstica).

11. Fotocopia recibo de matricula cancelado en el Banco Caja Social

12. Comprobante de pago del Seguro Estudiantil o copia de la péliza suscrita por el estudiante, requerido para las

salidas pedagogicas de acuerdo con la Directiva Ministerial 55.

L R LR S

Articule 15° - Para la renovacién del contrato de matricula, los estudiantes antiguos deben haber cumplido las
normas del presente Manual de Convivencia.

Para la matricula deben estar presentes, papd, mama o acudiente autorizado, hija o hijo. Los estudiantes que no se
presenten el dia de la matricula con todos los documentos solicitados, no pueden ser matriculados y el colegio puede
disponer del cupo.

Al cambiar de residencia o niimero telefénico, deberin informar a la Secretaria del Colegio la novedad,

A los estudiantes que utilizan el servicio de transporte escolar, se solicita realizar la contratacién con la empresa
autorizada por el colegio.

Articulo 16° - La calidad de estudiante del Colegio se pierde por:

a.  Expiracion del término del contrato de matricula,

b.  No renovacién del contrato de matricula,

¢.  Fuerza mayor debidamente comprobada, o por las causales determinadas en uno o en todos de los siguientes
documentos: Provecto Educativo Pastoral, Contrato de Matricula y el presente Manual de Convivencia.

d. El Colegio determina que el estudiante solo puede reiniciar un solo afio en la Institucion y se reserva el derecho
de admisién

Articulo 17°, - Procedimientos administrativos en cuanto a obligaciones pecuniarias.

En cumplimiento de las normas vigentes, se incluyen en el presente Manual de Convivencia las definiciones
correspondientes a los costos educativos, los otros cobros periddicos o derechos académicos que deben hacerse en
el plantel, a saber:

1. Los costos educativos del "Centro Comercial de Educacion Media Margarita Bosco®, se establecen con hase en
las condiciones de calidad de la educacidn y en las obligaciones contractuales con el personal directivo, docente,
administrativo v de servicios, asi como con las empresas prestadoras de servicios pablicos domiciliarios, de
acuerdo con la regulacion que el Gobierno Nacional impone a la prestacion del servicio educativo.

2. Matricula: Suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacién del
estudiante con la Institucidn por el servicio educativo, ofrecido por el Centro Comercial de Educacién Media
Margarita Bosco. Este valor corresponde al diez por ciento [10%), del costo anual por estudiante, que adopta la
Institucién por el afio lectivo, costo que estd regido por la categorizacidn del Colegio Margarita Bosco, articulo
95 delaley 115 de 1994,

La matricula puede ser: a) ordinaria, cuando se cumple dentro del plazo definido por el Centro Comercial de
Educaciéon Media Margarita Bosco, ¥ b) extraordinaria, cuando se da posterior al primer plazo establecido,
previo acuerdo con la Rectora. En caso contrario la institucion dispone del cupo. Cuando el padre de familia
cancele la pensidén fuera de las fechas establecidas por el colegio, el padre se hard acreedor de una sancién
apremio, que se tasara segin el interés legal vigente.

3. Pension: Valor que se paga al Centro Comerclal de Educacion Media Margarita Bosco, por el derecho de recibir
el servicio educativo durante el respectivo afio escolar. Este valor serd igual al costo anual que adopta el Centro
Comercial de Educacidon Media Margarita Bosco, menos la suma ya cobrada por concepto de matricula,
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4. Otros cobros: Corresponden a servicios que apoyan el desarrollo integral de los estudiantes y complementan
el PEl, como son los Proyectos transversales v la formacion cindadana, o aguellos que se refieran a informacion
académica y titulacién de los estudiantes, como material para el SENA, y en el caso de grado 117, los Derechos
de grado, Se incluye ademas el seguro estudiantil, para contar con las polizas para las salidas pedagogicas.

5. Reembolsos por cancelacion de matricula: Se procede al rembolso por cancelacion de la matricula sélo en el
evento en el cual, el retiro del estudiante se dio por voluntad expresa de él, de sus padres o acudientes. La
cancelacian de la matricula, en los términos descritos, genera efectos econdmicos relacionados con los
“Derechos de Matricula” asi:

1. Antes de iniciar las clases del periodo lectivo, se reembolsard un monto equivalente al 80 % de la matricula.
Con respecto a los otros costos educativos, se devolvera la totalidad. Lo anterior sera viable, siempre ¥ cuando
el padre de familia lo haya solicitado por escrito antes de iniciar el afio escolar.

Articulo 18° - Politicas del pago de servicio educativo

El Centro Comercial de Educacién Media Margarita Bosco, junto con el Consejo Directivo, al considerar que es una

Entidad sin dnimo de lucro, teniendo en cuenta las necesidades de las familias en el estrato social, sigue un proceso

en el ajuste e incremento de los costos educativos, de acuerdo con las necesidades v exigencias de la calidad

educativa e incrementos que defina el Gobierno Nacional en materia de salarios del personal docente,
administrative y de servicios, asi como en lo que hace a las metas de inflacidn.

De acuerdo con las normas legales vigentes, la jurisprudencia, la filosofia propia de la Institucion v las condiciones

de prestacion del Servicio Educativo pactadas en el contrato de prestacion de servicios educativos, se aplican las

siguientes politicas de pagos.

1. La Comunidad de las Hijas de Maria Auxiliadora, cuyo carisma preferencial es la Educacidn, se compromete a
mantener las pensiones de acuerdo con el reajuste que el gobierno autorice,

2. Es deber de todos los Padres de Familia cumplir oportunamente y a cabalidad con el pago de pensiones en los
diez (10) primeros dias de cada mes, v con los demis costos educativos,

3. El cumplimiento oportuno de las obligaciones pecuniarias a cargo de los padres de familia, o de los acudientes
garantiza a la Institucion los ingresos necesarios para lograr el objetivo de la educacidn integral con calidad.

4. El proceso de matricula se adelantard entre el “Centro Comercial de educacidn Media Margarita Bosco” v los
Padres de Familia y/o acudientes que para efecto deben ser dos personas mayores de edad y sin impedimentos
legales.

5. Las pensiones deben ser canceladas en la entidad financiera definida por el "Centro Comercial de Educacion
Media Margarita Bosco”, dentro de los diez [10) primeros dias de cada mes; toda mora en el incumplimiento de
los pagos de las obligaciones econdmicas, generard, una sancién apremio conforme a las normas legales segian
¢l Contrato de Prestacidn del Servicio Educativo,

6, Como prueba de la cancelacién de la pensidn, el banco enviard al “Centro Comercial de Educacion Media
Margarita Bosco” los registros del recaudo.

7. El estudiante del “Centro Comercial de educacion Media Margarita Bosco” debe presentar a la Institucion el
recibo de pago cuando el colegio lo requiera.

8. Parala expedicidn de cualquier documento o Certificacidn, ¢l Padre de Familia o acudiente deberd encontrarse
al dia en el pago de la pension.

9, Para entrega de cualquier documento o Certificacion, al finalizar el afio escolar o retiro durante el afio, el padre
de familia o acudiente deberd encontrarse a Paz vy Salvo por todo concepto con el “Centro Comercial de
educacion Media Margarita Bosco”. El tiempo para la entrega de certificados de calificaciones, después de
cancelada la solicitud, sera de 5 dias habiles v para cualquier otro documento seri de tres dias habiles,

10. Es requisito indispensable para solicitar el cupo o la matricula para el afio siguiente, que el Padre de Familia se
encuentre a Paz y Salvo por tedo concepto con el “Centro Comercial de educacién Media Margarita Bosco”

11. El derecho de admision y de matricula de los estudiantes estd condicionado por el cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios Educativos v el Manual de Convivencia por parte de los estudiantes vy padres o
acudientes.

12. El estudiante que no se matricule en la fecha estipulada, la institucidn dispone del cupo.
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Articulo 19°, - Acciones correctivas por omision en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias,

La falta de cumplimiento con el pago de las pensiones y demds costos educativos, dan lugar a las acciones
correctivas, asi:

1. Los pagos efectuados después de la fecha establecida incurrirdn en el pago de sancidn apremio a la tasa maxima

vigente, establecida por las autoridades monetarias, de acuerdo con la Ley. Vencldo el mes correspondiente se
genera el cobro de interés sobre interés de acuerdo con la cliusula de apremio establecida en el Contrato de
prestacidn de servicios educativos.

2. Los padres de los educandos son corresponsables frente a la materializacion del derecho fundamental de
educacion, consagrado en la Constitucidn Politica de Colombia, mediante el cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios Educativos

3. El no pago oportuno sistematico de la pensién dentro del periodo para el cual estd matriculado el estudiante, es
causal no renovacion de matricula para el afio lectivo siguiente por incumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios Educativos,

Articulo 20% Los costos Educativos y los otros cobros que se hacen en la [nstitucion para el afio lectivo 2024 son:

TARIFAS DE MATRICULA Y PENSION AND 2024

GRADO ANUALIZADO % ANUALIZADOD MATRICULA PENSION
2023 2024
Transicién 5.794.313 13.23 6.560.901 650,901 591.000
1° 5.794.313 13.23 6.560.901 650,901 591.000
2° 5794313 13.23 6.560.901 650,901 591,000
3° 5.794.313 13.23 £.560.901 650,901 591.000
4 5.794.313 13.23 £.560.901 650.901 591.000
5¢ 5.778.142 13.23 65604901 650901 591.000
[ 5.740.865 13.23 6.542.590 652.590 589,000
7° 5.687.108 13.23 6.500.383 640.383 586.000
8 5.653.089 13.23 6.439.512 639.512 580.000
g° 5.605.091 13.23 6,400,994 630,994 577.000
100 5.659.511 13.23 6.346.643 626.643 572.000
11° 5.350.812 13.23 6.408.265 638.265 577.000

Otros cobros, Se cobraran tinicamente los Derechos de grado once (117)

CONCEFTO 2023 2024 U
Derechos de grado once {117} £9.000 100.700 13.23

Articulo 217, - Sobre la Tarifa autorizada:

Acciones de mitigacion al impacto frente a los costos,

Las acclones de mitigacion han surgido en ¢l didlogo con la Comunidad de Hijas de Maria Auxiliadora, el Consejo
Directivo, el Consejo Académico y la gestion administrativa, ¥ son las siguientes:

1. Descuento del 1,59% a las pensiones, para quienes paguen los diez (10) primeros dias de cada mes.

2. No habri cobro de intereses por mora en el pago de pension, pero si requerimos crecer en la cultura del pago

opertune. —
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Articulo 22°. -
Los estudiantes que por razdn justificada no pueda matricularse en la fecha sefialada, los padres de familia deben
reservar con anticipacion el cupe con la Rectora, dejando un soporte escrite que justifique el motive por el cual no
se matricula. Si se omite este procedimiento, la Institucién dispone de este.

Reserva del cupo

CAPITULO IV: DERECHOS Y DEBERES

Articulo 23°. - DERECHOS Y DEBERES - ESTUDIANTES - CUIDADO DE i MISMO

DERECHOS

DEBERES

1. Ser valorado en su dignidad de ser persona, por
lo tanto, recibir un trato respetuoso, gozar de los
mismos derechos y oportunidades, sin ningin
tipo de discriminacidn.

1. Hacerse respetar en todos sus derechos y comunicar de
manera oportuna, asertiva y a quien corresponde toda
irregularidad al respecto.

2. Recibir los cuidados para proteger la salud y
cuidar la vida

2. Practicar todas las normas de autocuidado y proteccidn de la
vida.

3. Recibir una educacién integral, que le permita
avanzar en la construccion de su proyecto de vida,

3. Responder positivamente a la educacion salesiana brindada
por la institucidn, participar activamente en las diferentes
actividades,

4. Tener tiempo para llevar a cabo las actividades
personales, familiares y escolares.

4. Organizar un plan de actividades, de tal forma que pueda
responder a todas de manera gozosa y sin generar estrés.,

5. Recibir un acompafiamiento adecuado dentro
de los principios salesianos por parte de los
educadores, hermanas v coordinadoras.

5. Permitir el acercamiento de los educadores para que en un
ambiente de familiaridad y confianza pueda recibir la ayuda
necesaria en las dificultades

6. Recibir adecuada atencion en los servicios que
oftece la institucidn: Psicologia, acompanamiento
espiritual, actividades deportivas, Pastoral, y
Movimiento infantil /Juvenil Salesiano.

6, Aprovechar y agradecer las ayudas que le brinda la
institucion, para ¢l crecimiento como persona, ya sea por
iniciativa propia o cuando se remita por algin miembro de la
Comunidad Educativa.

7. presentar actividades académicas después de
las ausencias por salud y por otros motivos
justificados.

7. Seguir los tratamientos indicados y presentar la excusa con
los  soportes miédicos, por los diferentes canales de
comunicacidn autorizados por la institucidn.

Presentar las actividades académicas de los dias que no asisti
seglin el permiso que solicitd.

8. Participar en actividades que favorezcan el
desarrollo de habilidades socioemocionales.

8, Aplicar las estrategias que favorecen el desarrolle de las
habilidades socioemocionales.

9. Gozar de un ambiente seguro, pacifico ¥
arménico

9, Aportar de manera personal a la sana convivencia.

10. Portar el uniforme que lo identifica como
miembro active de la institucion,

10. Presentarse ordenade al colegio, portande el uniforme
completo segin modelo ¥ horario.

11. Gozar de los espacios de descanso para
consumir refrigerios v participar en actividades
lidicas.

11. Aprovechar el tiempo de recreacién. Valorar la comida y
consumirla en los descansos.

12, Recibir orientacion sobre hiabitos de vida
saludable.

12. Aplicar en la vida cotidiana los habitos de vida saludable

13, Salir del colegio durante la jornada, con
permiso autorizado.

13. Presentar la solicitud del permiso a la coordinadora de
convivencia y salir del colegio acompafiado por padre, madre o
acudiente,

14. Recibir orientacion sobre el manejo adecuado
de herramientas tecnoldgicas y redes sociales,

14. Utilizar de manera apropiada herramientas tecnologicas y
redes sociales, para no incurrir en afectaciones personales y en
delitos informéticos.
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Articulo 24°, - DERECHOS Y DEBERES - ESTUDIANTES - CUIDADO DEL OTRO

DERECHOS

DEBERES

1. Recibir formacion sobre pautas de respeto y
cuidado del otro.

1. Respetar los derechos de las demis personas, evitando
situacidn de maltrato en cualquiera de sus manifestaciones, ni
incurrir en ningin delito.

2. Recibir un trato digno por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. Tomar conciencia y ofrecer un trato digno a los miembros de
la comunidad educativa.

3. Ser incluide dentro de los grupos de trabajo en
equipo y valorado en sus aportes personales.

3. Participar con responsabilidad en la realizacion de trabajos,
valorar los aportes de los compafieros e incluirlos en ¢l trabajo
en equipo.

4. Expresar sus puntos de vista y aportar
positivamente en el ambiente, al estilo salesiano.

4. Manejar una comunicacion asertiva, positiva, enriquecedora
y escuchar los puntos de vista de los demis.

5. Gozar de los espacios recreativos, creativos v de
esparcimiento que ofrece la institucion.

5. Participar de los espacios ofrecidos por la institucion
manteniendo una actitud de cuidado con el otro.

6. Aplicar las pautas de autocuidado de la salud.

6. Cuidar la salud psicoldgica, fisica v mental de los demds para
ser generador de vida.

7. Ser corregido en su proceso formativo dentro
de los principios integrales del sistema
preventivo,

7. Respetar y atender los llamados de atencidn que realice
cualquier miembro de la institucion.

Articulo 25°, - DERECHOS Y DEBERES - ESTUDIANTES - CUIDADO DE LA CASA COMUN,

DERECHOS

DEBERES

1. Utilizar las dependencias del colegio segin
horarios ¥ organizacion institucional

1. Seguir adecuadamente los reglamentos de cada dependencia

2. Usar los recursos ¥ acceder a los servicios que
ofrece el colegio,

2. Hacer uso adecuado, optimizar los recursos que ofrece el
colegio para el bien comin, dejarlos en buen estado o en caso
de dafio repararlos o reponerlos.

3. Al cuidado de los bienes del cliente segin
instructivo institucional.

3. Cuidar, respetar ¥ proteger los bienes ajenos.

4. Disfrutar de un ambiente sano, limpio,
organizado, acogedor y agradable,

4. Contribuir al orden de los ambientes en que desarrolla el
proyecto educativo institucional: patio, aula, capilla,

5. Proponer y llevar a cabo proyectos gque
favorezcan el cuidado de la casa comin.

5. Aplicar de manera constante pricticas amigables con el
medio ambiente.

6. Participar de salidas v actividades ecoldgicas,
gue permitan el contacto con la naturaleza,

6. Aprovechar todo espacio generado por la institucién, para
disfrutar de la creacidn y el respeto de cada espacio ecolégico.

7. Recibir formacian sobre la ecologia integral

7. participar en las jornadas de formacién propuestas y aplicar
las estrategias en la cotidianidad.

Pardgrafo 1. El horario de la jornada escolar es el siguiente:

Hora de entrada para todos los cursos: 6:30 am.

Hora de salida para estudiantes de Transicidn: 1:40 p.m.
Hora de salida para estudiantes de Primero a Once: 2:30 p.m.

Pardgrafo 2. El Colegio no asesora, ni interviene en la organizacion de excursiones, paseos de dltimo afio, anillo y
fiesta del grado, ni permite promover actividades con este fin. Tampoco autoriza usar el nombre del Colegio, para

organizar fiestas y otros,

/
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Pardgrafo 3. El acto de despedida de los estudiantes de grado 11°, estard a cargo de los estudiantes de grado 10° y
se llevard a cabo en el colegio, de forma sencilla y que no demande gastos exagerados e innecesarios.

Articule 26°, - Los educadores tienen el rol de orientar y mediar situaciones que atenten contra la convivencia
escolar y el gjercicio de todos los derechos humanos, ademis de lo establecido en ¢l reglamento interno de trabajo.

Articulo 27, El estudiante y miembros de la comunidad educativa deben cuidar y hacer buen uso de los espacios
comunitario, muebles ¢ inmuebles que ofrece el colegio. Asi mismo, respetar y cuidar los bienes materiales y los
elementos propios del colegio y de los compafieros, procediendo con honradez y veracidad, reparande o
respondiendo por los dafos causados ¥ devolviendo oportunamente lo que haya sido encontrado a las oficinas de
coordinacidn de convivencia,

EMBARAZO

Pardgrafo 1: En caso de embarazo o paternidad temprana, las leyes no permiten excluir de la institucién a un
estudiante. A la estudiante, por su etapa de gestacion, se le solicita utilizar un vestido acorde a su estado, Asi mismo
se velard porque no se vulneren sus derechos.

Pardgrafo 2: En acuerdo con los padres de la estudiante en estado de embarazo, se le brindard el acompafiamiento
¥ apoyo necesario por el bien de la madre menor gestante y la formacion integral de las demas estudiantes. Ademas,
se aplicard lo establecido en el directorio de protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar  y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULD 28° PRINCIPIOS Y CRITERIOS PARA LAS INTERACCIONES AFECTIVAS ENTRE LOS ESTUDIANTES

a) Objetivos de la Educacion de las Interacciones Afectivas entre los Estudiantes. En la Institucidn, la
educacion de las interacciones afectivas tiene como objetivos los siguientes:

1. Propiciar la construccién de un ambiente de equidad, en la perspectiva del respeto a las diferencias propias del
sexo, género, raza, cultura, credo, nacionalidad y demds particularidades propias de cada estudiante, asi como la
construccion de la identidad personal v el libre desarrollo de su personalidad, de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

2. Promover la reflexion con los distintos integrantes de la Comunidad Educativa, para eliminar acciones,
comportamientos o conductas que puedan ser excluyentes, discriminatorias o dafiinas en la construccidn del libre
desarrollo de la personalidad de los estudiantes,

3. Posibilitar cambios socioculturales, propios del proceso de desarrollo y maduracion de los estudiantes, a partir de
la reflexién sobre la construccién de la propia identidad.

4, Favorecer la formacidn de hombres ¥ mujeres, en igualdad de condiciones y oportunidades, con parametros de
equidad y justicia, frente al mundo y la cultura, que les rodea.

5, de Tomar conciencia para que el respeto personal ¥ comunitario, sea la base de las expresiones afectivas, para la
comunidad educativa.

6, Crear las condiciones para que los estudiantes v todos los demas integrantes de la comunidad educativa,
aprendan v sean capaces de aceptar la diferencia, la perspectiva género, el respetar a los demas, el ser tolerantes e
incluyentes, asumiendo que la sociedad actual es plural y distinta,

7. Generar procesos de formacién y educacion para todos los educandes, que hagan posible la construccion de
ciudadania y de vida en comunidad, para la construccion de un estado social de derecho, en donde la vida digna, sea
posible para todos sus miembros.

8. Hacer efectivos los criterios y elementos propios de las politicas educativas vigentes sobre el respeto a la
diversidad, a los derechos humanos, sexuales v reproductives de los estudiantes, a las diferencias de género, en un
ambiente de sana convivencia v de respeto por la diferencia.

9, Contribuir al proceso de integracion afectiva, la construccion del auto concepto y el desarrollo psico-afectivo, de
todos los estudiantes, atendiendo y respetando su nivel de desarrollo.

b. Criterio sobre Manifestaciones Afectivas. Por ser ¢l Colegio una institucion de formacién, que involucra
estudiantes de diferente sexo, edad ¥ proceso de maduracion afectiva, este promueve el debido cuidado v las sanas
manifestaciones afectivas entre los estudiantes en sus instalaciones, no se permite realizar manifestaciones
afectivas que no corresponden al dmbito escolar ¥ que son propias del ambite privado, pues en todo momento v
circunstancia, se debe garantizar el sano proceso formativo emocional, de los menores de edad y de los nifios mas
pequeios,
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¢) Criterio Legal sobre Relaciones o Manifestaciones Afectivas. En atencion a la normatividad legal vigente, en
especial al Codigo de Infancia y Adolescencia, siempre que algin educador o directivo del Colegio, conozca de una
situacion relacionada con posibles o presuntos delitos relacionados con las estipulaciones de la normatividad legal
vigente, sobre el particular y que los mismos involucren a menores de edad, la Institucién pondra en conocimiento
de las autoridades competentes, dichas situaciones, puesto que la Entidad debe ser diligente en este modo de
proceder.

DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS EDUCADORES

ARTICULDO 29° DERECHOS DE LOS DOCENTES: Cuando los docentes se vinculan al Centro Comercial de
Educacidn Media Margarita Bosco, adquieren los siguientes derechos.

1. Ser considerados y respetados en su dignidad, recibiendo un trato amable y cordial por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. Ser atendidos oportunamente por directives ¥ personal administrative, guardando las normas de respeto y
siguiendo el conducto regular.

3. Recibir informacién oportuna sobre las actividades a realizar,

4. Participar en la elaboracion del Proyvecto Educativo Institucional.

5, Elegir y ser elegidos en el Consejo Directivo y demés drganos colegiados del gobierno escolar,

6, Ser informados oportunamente sobre su situacion laboral.

7. 5er escuchados, para que puedan expresar sus ideas, sugerencias y descargos.

8. Participar en la conformacion de comisiones v elaboracion de proyectos especiales, de acuerdo con su area,
inquietudes e intereses.

9. Recibir asignacion académica segin el drea de su especialidad.

10. Recibir de manera oportuna y correcta las solicitudes de constancias y certificados en la secretaria del Colegio.
11. Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas vigentes,

12. Recibir horarios de clases con una adecuada distribucion.

13. Recibir asesorfa individual para superar las dificultades y corregir los desaciertos en el proceso pedagogico.

14. Recibir capacitacidn sobre el Sistema Institucional de Evaluacidn y acompafiamiento constante en su ejecucion.
15. Ser evaluados con justicia ¥ objetividad, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes.

16. Ser elegidos para representar al Colegio en los diferentes eventos que contribuyan a su formacién y crecimiento
profesional.

17. Trabajar en un ambiente de colaboracidn y fraternidad.

18. Recibir una remuneracion justa de acuerdo con su escalafon o asimilacion profesional en el mismo.

19. Proponer iniciativas que favorezcan el crecimiento de la comunidad.

20. Estar afiliados a seguridad social, riesgos profesionales y pensian,

21. Ser reconocidos por sus méritos ¢ incentivado por las directivas del colegio.

22. Cuidar su salud segin requerimientos médicos y lo contemplado por el proyecto de seguridad y salud en el
trabajo.

ARTICULO 30° DEBERES DE LOS DOCENTES: Al firmar el contrato de trabajo con el Centro Comercial de

Educacién media Margarita Bosco, los docentes se comprometen a cumplir los siguientes deberes:

1. Conocer y asumir la filosofia, el sistema preventivo y el Manual de Convivencia.

2, Ofrecer una formacién con principios humanos, cristianos y salesianos.

3. Promover a través de su testimonio una pastoral salesiana y wocacional.

4, Fromover relaciones cordiales, respetunsas y solidarias con todos los integrantes de la comunidad educativa

5. Promover en los estudiantes espiritu critico y de bisqueda,

6, Permanecer actualizado en torno a su formacion docente,

7. Fomentar espacios de investigacion.

8. Atender oportunamente a estudiantes y padres de familia.

9, Conocer ¥ acompanar el proceso formativo de los estudiantes,

10. Participar puntual y activamente en todas las actividades organizadas por la comunidad educativa,

11. Abstenerse de organizar sin la previa autorizacion de las directivas del plantel rifas, paseos, exigir libros o

vender material pedagdgico y pedir dinero a los estudiantes o cualguier tipo de recaudo de dinero que no esté

previamente autorizado por las directivas del Colegio.

12. Solicitar e informar a las dependencias asignadas con antelacién los permisos para ausentarse de la Institucidn,

dejando por escrito en las respectivas Coordinaciones, los reemplazos y actividades a desarrollar. __/
__-..-_-,.-"..'_
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13. Entregar a las coordinaciones, la decumentacién requerida referente a todas sus actividades y los informes del
proceso formativo en los tiempos establecidos.

14. Dar a conocer a los estudiantes la evaluacion de su proceso de formacion,

15. Dar a conocer a los estudiantes el sistema de evaluacion al iniciar el afio escolar,

16. Informar sobre el deterioro o los dafios ocasionades sobre material o infraestructura.

17. Reemplazar a los compafnieros cuando las necesidades institucionales lo requieran.

18. Acompafiar a los estudiantes a las actividades programadas por la institucidn.

19. Vincularse activamente a los proyectos educativos que se requieran,

20. Realizar el registro de ingreso a la institucidn, segin lo acordado en el contrato.

21. Verificar al iniciar y terminar las clases que el saldn esté en buen estado de limpieza y de orden,

22. Acatar las normas legales vigentes en el trato con menores de edad, reglamentados en la Ley 1098 de infancia v
adolescencia, la Ley 1095 y su decreto reglamentario.

23, Evitar cualquier encubrimiento, complicidad, negligencia u omisién en casos referidos a cualgquiera de los
estudiantes y asumir su responsabilidad al incurrir en alguna accion punible, ante las instancias internas o externas
que sean competentes.

24. Seguir el debido proceso en el momento de asumir situaciones especiales en el proceso formativo de los
estudiantes,

25. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, siguiendo los
protocolos, el conducto regular y la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

26, Encauzar las pricticas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes incluyentes,
arminicos, pacificos, democriticos y tolerantes.

27. Respetar ¥ acatar las politicas de tratamiento de datos personales de los nifios, nifias ¥ adolescentes.

28. Promover pricticas amigables con el cuidado de la casa comiin.

29. Velar por el cuidado y buen uso por los bienes adquiridos de la institucion.

30. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Articule 31° - DERECHOS Y DEEERES PARA FAMILIAS DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES Y DISCAPACIDAD

DERECHOS DEBERES

1. A una educacion sin discriminacion con | 1. Realizar el acompafamiento escolar suficiente para
igualdad de oportunidades favorecer los procesos de aprendizaje del estudiante

2. A tener un ajuste razonable para [ 2. Hacer llegar al colegio los informes de evolucidn de los
favorecer su proceso de aprendizaje procesos que el estudiante lleve externamente

3. A ser valorado y respetado de acuerdo | 3. Llevar a cabo todas las recomendaciones dadas por la
con sus capacidades y habilidades institucion

4. A tener un trato digno igualitario pero | 4. Llevar al estudiante oportunamente a los procesos
diferencial de acuerdo sus capacidades terapéuticos que requiera de acuerdo a su diagnéstico.

5. Al debide proceso de acuerdo a su | 5. Asistir puntualmente a los seguimientos establecidos
condicion, por la institucion a fin de favorecer la relacidn escuela-

colegio en pro del fortalecimiento del estudiante.

PADRES DE FAMILIA

Articulo 327, - ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

La asamblea general de padres de familia y/o acudientes estd conformada por la totalidad de los padres de familia
del Colegio quienes son los responsables del ejercicio de los deberes y derechos en relacidn con el proceso educativo
de sus hijos.

Articulo 33, - Derechos de los Padres de Familia o acudientes
1. Ser escuchados y respetados como personas en sus derechos fundamentales,
2. Conocer los principios que orientan el provecto educativo institucional, ¢l manual de convivencia y el plan de

estudios,
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3. Conocer ¢l sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimiente e instrumentos de

evaluacion ¥ promocion, desde el inicio del afo escolar.,

4, Informarse del proceso de formacién de sus hijos que sigue el colegio.

5, Recibir durante el afio v en forma periddica informacion sobre el rendimiento académico y el comportamiento de

sus hijos.

6, Exigir calidad educativa.

7. Participar en la actualizacidn y ejecucion del Proyecto educativo del colegio.

8. Solicitar oportunamente mediante la agenda o correo electrénico entrevistas con las Directivas y Profesores

9, Dialogar sobre problemas y dificultades en el proceso de formacion de sus hijos.

10.Utilizar el servicio de Psicoorientacion del colegio.

11.Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los drganos del gobierno escolar y ante las
autoridades piblicas en los términos previstos por la Ley General de Educacion y en sus reglamentos.

12. Participar en la revision y actualizacion del Manual de Convivencia,

Articulo 34°, - Deberes de los Padres de Familia o Acudientes

1. Lafamilia, como parte de la Comunidad Educativa, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011, Ley 1620 de 2013 y
demiis normas vigentes, deberd:

2. Proveer asus hijos espacios v ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado v proteccion de siy
de su entorno fisico, social y ambiental.

3, Respetar la autonomia que tiene el colegio para organizar las listas de estudiantes de cada curso.

4. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en ¢l proceso pedagégico que adelante el establecimiento
educativo para la convivencia y la formacién integral,

3. Diligenciar y firmar la agenda como medio de comunicacidn casa colegio.

6. Revisar de forma constante correo institucional y pagina web del colegio.

7. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias ciudadanas.

8. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su hijo
incumple alguna de las normas alli definidas.

9, Cancelar oportunamente la pension, los diez primeros dias de cada mes y demas compromisos econdmicos,

.Respaldar la educacidn impartida por el colegio, con el testimonio de fe v de vida en torno a valores; respetando

la filosofia CRISTIANA, CATOLICA Y SALESIANA DEL COLEGIO.

11. Ser leales con la Institucién que educa a sus hijos, no hablar mal de ella ni de sus miembros; cuando sea
necesario, hacer reconocimientos, reclamos y/o sugerencias con cultura y buena educacion y utilizar los medios
establecidos, nunca a través de llamadas telefénicas sin identificacion, utilizando escritos andnimos o redes
sociales,

12. Proteger a sus hijos de toda forma de abandono fisico o moral, descuido o trato negligente, abuso sexual,
explotacion; uso de sustancias que producen dependencia, de la influencia de grupos satinicos o espiritistas.

13 Asistir puntualmente a todas las reuniones de padres de familia, escuelas de padres de manera obligatoria y
cuando el colegio lo solicite. 5i no asisten a dos o mas escuelas de padres, deben realizar actividad de
recuperacidn, cuando el colegio los cite,

14.Informar por escrito en la agenda o a través del correo institucional, la no asistencia de sus hijos al colegio o la
llegada tarde al mismo ¥ anexar el soporte correspondiente.

15.Solicitar y/o justificar por escrito y firmado en la agenda o por correo electrénico los permisos, los cuales deben
tener firma de aprobacién de la Coordinadora de Convivencia, cuando el permiso se requiere hasta por dos dias,
si es por mas de dos dias, deben solicitar cita con la Rectora y en el momente de cumplirla, presentar carta
solicitando el permiso,

16. Siempre que el estudiante esté autorizado para saliv del colegio durante la jornada, lo debe hacer (inicamente
en compaiiia de uno de sus padres a acudiente,

17.Mantener actualizada en la Secretaria Académica la informacidn exigida por el colegio.

18.Cumplir con lo estipulado en el Contrato de Matricula del afio vigente,

19.5eguir el conducto regular para manifestar sus inquietudes e inconformidades de forma respetuosa,

[
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20.5olicitar oportunamente a través de la agenda o del correo institucional, cita con los docentes con el fin de
aclarar dudas e inguietudes del proceso del estudiante. Tener en cuenta el horario de atencidn del docente
requerido,

21.Proveer de los implementos necesarios a los hijos, para asegurar la formacion y educacion efectiva.

22.Contribuir al fortalecimiento de hdbitos en el Ambite académico, familiar y personal de los hijos, a través de
rutinas, planeacion y organizacion del dia a dia.

23.Cumplir con los horarios establecidos por la institucion educativa; hora de entrada v hora de salida.

24. El ingreso de los padres de familia a la institucién, durante la jornada escolar, solo es permitidoe con la debda
autorizacidn.

25. Establecer comunicacion directa con los docentes a través de los medios autorizados v dentro de la jornada
laboral.

26.Mantener un trate respetuoso entre padres de familia e informar a la instancia correspondiente las situaciones
que requieren ser atendidas por el colegio,

Paragrafo. -Ningiin padre de familia recibird orden de matricula de su hijo si no esta a PAZ ¥ SALVO por todo

concepto con el colegio.

ARTICULD 35° - DERECHOS ¥ DEBERES DE TODAS LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN ARAS
DE CONVIVIR DE MANERA PACIFICA Y ARMONICA.

DERECHOS

DEBERES

1. Ser tratado, respetade y wvalorado en mi
dignidad de ser humano, dentro de un ambiente
de familia.

1. Tratar a todos los miembros de la CE, como quiero ser
tratado.

Utilizar un vocabulario adecuado, respetuoso que demuestre la
Identidad Salesiana y el sentido de pertenencia.

2. Desarrollar actividades propias del rol que
desempeiio, segin mis capacidades.

2. Cumplir responsablemente con el desarrollo de todas las
funciones gque me han sido confiadas. Atendiendo al perfil ¥
manual de funciones.

3. Recibir atencidn oportuna frente a mis
inconformidades, en las instancias pertinentes,

3. Expresar de manera adecuada, en el momento oportuno v a
quien corresponde mis inguietudes, inconformidades v
sugerencias.

4. Gozar de las oportunidades de crecimiento
personal, reconccimientos y estimulos ofrecidos
por el colegio.

4, Valorar y aprovechar de manera adecuada las oportunidades
ofrecidas por el colegio.

5. Disfrutar de actividades ladicas ¥ recreativas,

5. Participar con alegria y entusiasmo de las actividades Itidicas
¥ recreativas.

Evitar ruidos excesivos que interfiera en el bienestar de la
Comunidad circundante

6. Gozar de un ambiente saludable de orden y
limpieza.

6. Mantener en orden los espacios que empleamos y aplicar
pricticas amigahles con el medio ambiente,

7. Recibir retroalimentacion constante y objetiva

de mis funciones como miembro de la institucion,

para lograr un mejor desempefio y la correccion
optima de mis equivocaciones.

7. Recibir de la mejor manera, orientaciones y sugerencias y
ponerlas en practica, con el fin de lograr la mejora continua.

8. Participar en las actividades institucionales, en
la medida de lo posible.

8. Asistir a las celebraciones y actividades institucionales,
seglin funciones asignadas.

9. Recibir de manera clara y oportuna la

9. Leer la informacidn enviada y atender a las indicaciones

personales, segin ley vigente.

informacion correspondiente de cada | dadas,
dependencia
10. La proteccion y tratamiento de datos | 10. No utilizar de manera inadecuada, ni dar informacian sobre

datos personales de miembros de la CE, segin ley vigente.
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Medio Ambiente escolar

Articule 36% Los miembros de la comunidad educativa deben contribuir al aseo, conservacién, mejoramiento y
embellecimiento de la planta fisica y cuidar de los bienes materiales de la Institucian, ademads de respetar y cuidar el
medio ambiente y velar por su conservacion.

Desde el PRAE (proyecto ambiental escolar] se tiene como propdsito crear conciencia en los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa sobre la importancia del cuidado de la casa comin al contribuir con el
mejoramiento del aula de clases ¥ sus alrededores, fomentar acciones permanentes relacionadas con la adecuada
gestion de los residuos sdlidos desde la separacién en la fuente v de cardcter reflexivo, orientados a la
responsabilidad personal con el cuidado de los recursos naturales,

CAPITULO V: ESTIMULOS
Para los estudiantes que se destacan por sus actitudes positivas y avance sobresaliente en la formacion integral.

Articulo 37° - No obstante que el mejor estimulo al esfuerzo es la satisfaccion del deber cumplido ¥ el progreso en
su madurez integral, el estudiante que con su eficiente y responsable desempefio se haya destacado en lo académico
y en lo formative, se hara merecedor de estimulos en cada periodo académico o al finalizar el afio lectivo, segin el
Caso.

El estudiante que se encuentre en estas circunstancias, se hace acreedor a los siguientes estimulos durante el afio
escolar:

a. Reconocimiento verbal o por escrito en el anecdotario, observador del estudiante o en el boletin de
calificaciones,

b. Menciones especiales al finalizar cada periodo, a los estudiantes que se han destacado por la superacidn
personal en el aspecto formativo y/o académico,

¢.  lzar el Pabellén Nacional, el de Bogota v el de la Institucion.

d.  Integrar delegaciones en representacion del colegio en actividades deportivas, artisticas, culturales, cientificas,
entre otras.

e, Reconocimiento por logros obtenidos en actividades deportivas, artisticas, culturales, cientificas, entre otras,

f.  Durante el afio escolar se otorgard reconocimientos ¥ menciones a los estudiantes por la vivencia y aplicacidn
de los valores caracteristicos del estudiante salesiano, (alegria, amor al colegio, sentido de pertenencia,
liderazgo, responsabilidad, orden y buena presentacién, cultura y buenos modales, talento artistico, cuidado del
medio ambiente, entre otros)

Al final el afo escolar, se otorgaran los siguientes premios teniendo en cuenta la percepcidn de los estudiantes,
educadores y la comision de Evaluacion y Promaocion.

1. EXCELENCIA SALESIANA: Es la mdxima distincién que otorga el Centro Comercial de Educacion Media
Margarita Bosco, a los estudiantes que han interiorizado y evidenciado durante el afio escolar, los valores que
promueve la institucion, han sobresalido de manera significativa en su formacién integral y aportan a la sana
convivencia. El director de curso propone a los candidatos y se definen en comisién de evaluacién.

2. Matricula de honor para un estudiante de cada nivel: Basica primaria, Basica Secundaria y Media Técnica -
Décimo Grado. Se otorga este premio entre los estudiantes destacados en la excelencia, segin analisis y decision
en la comisidn de evaluacion,

3. Mencién de honor individual por diferentes aspectos en que se destaca el estudiante, los cuales no se han
premiado a lo large del afo: actividades institucionales y externas en gue ha participade y ha obtenido
desempeiio destacado.

4. Premio al Bachiller con mejor puntaje en Pruebas Saber 117 del ICFES.

Premio al mejor desempefio en la modalidad comercial (112)

6. Por antigiiedad (estudiantes que han cursado Transicién o primero hasta once y han alcanzado el perfil del
estudiante salesiano)
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CAPITULO VI: EL DEBIDO PROCESO

Articulo 38°. - El debido proceso es la garantia de una decision acertada sobre los derechos de los estudiantes
dentro de un proceso disciplinario.

Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser tratado por lo aqui dispuesto, le serdn aplicadas las
normas existentes al caso atribuido, ante la instancia que le sea competente, observando las disposiciones de la
Constitucién Politica, la Ley y el Manual de Convivencia.

PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO:

Legalidad. Se consideran faltas aquellas que estin expresamente definidas en el manual de convivencia, con los
procedimientos preestablecidos v ante |a instancia competente respectiva. Estas deben estar clasificadas segin la
gravedad. Con base en esa clasificacion, también deben tipificarse las acciones pedagégicas correctivas que seran
aplicadas.

Presuncion de inocencia. El implicado es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su responsabilidad en
falta cometida o acepte de manera voluntaria la comision de dicha falta.

Igualdad. El estudiante (v también los demas miembros de la comunidad educativa) no puede ser discriminado por
ningin motivo (etnia, origen, lengua, religion, orientacidn sexual, opinidn politica, entre otras). Ante faltas iguales en
circunstancias iguales, las acciones pedagogicas correctivas deben ser iguales.

Derecho a la defensa. Durante todas las etapas del proceso, la persona tiene el derecho a defenderse y de probar lo
que le corresponde en beneficio de sus intereses. En el caso de los estudiantes, ellos deben defenderse por medio de
sus padres, madres o acudientes, a quicnes se les debe asegurar el derecho de presentar pruebas y controvertir las
que se alleguen en su contra,

Instancia competente, El manual de convivencia debe definir quien adelanta cada una de las etapas del proceso
disciplinario, incluyendo la aplicacién de las medidas correctivas,

Favorabilidad. Ante la aplicacion de varias opciones se selecclonard la que mas beneficie al estudiante,
adicionalmente, la duda siempre debe resolverse a su favor,

Proporcionalidad. Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta cometida y la accion pedagdgica
correctiva aplicada.

Impugnacidn: Derecho a interponer recursos sobre la decision definitiva,

Non bis in idem: Derecho a no ser sometido a un procedimiento correctivo dos veces por el mismo hecho o de ser
doblemente sancionado por la misma falta o hecho. Siempre que se trate del mismo sujeto o fundamento.

Articulo 39° - ETAPAS DEL DEEIDO PROCESO.

Cuando un estudiante incumple los acuerdos de convivencia, es derecho del estudiante y deber de la Institucién
ohservar el debido proceso en relacion con los términos establecidos por el articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia el cual, a través de jurisprudencia de la Corte Constitucional (sentencia T-301 de 1996 y sentencia T-967
de 2007 y Sentencia T-390/11) el debido proceso, en el Colegio Margarita Bosco, estd enmarcado asi:

1. Formulacidn verbal o escrita en el registro para cada tipologia, de manera clara y precisa de las situaciones de
convivencia que ha incumplide, notificacién y explicacién de la apertura del debido proceso al padre de
familia.

2. Remision del estudiante presuntamente responsable, acompafade de su acudiente, a la instancia
correspondiente, adjuntando cada una de las evidencias o atenuantes que fundamentan las faltas cometidas y
tipificacion de la falta.

3. Indicacién del término durante el cual puede explicar su actuacion por escrito con evidencias del caso.

4. Apoyo por parte del Comité de Convivencia Escolar y/o el pronunciamiento definitive de otras instancias
previstas en el presente Manual de Convivencia mediante resolucién emitida por Rectoria o su delegado.

5. Aplicacién ¥ conocimiento de estrategias formativas ¥ establecidas en el manual de convivencia en el marco de la
reparacidn que sea proporcional a los hechos que motivaron a dicha aplicacidn establecidas en el presente manual
de convivencia,

6. Posibilidad de que pueda pedir explicacion y/o aclaracidn, mediante los recursos pertinentes (reposicion,
apelacion), ante las decisiones tomadas por las directivas del Colegio.
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Pardgrafo. Para el colegio es indispensable que en el proceso sancionatorio se tenga en cuenta:

(a) Laedad del estudiante y por ende su grado de madurez psicolégica;

(b) El contexto en el que se cometid la presunta falta;

[c) Lascondiciones personales y familiares del estudiante;

[d) La existencia o no de medidas de cardcter preventivo al interior del colegio;

(2) Los efectos pricticos que la imposicidn de la sancidn va a traerle al estudiante para su futuro  educativo.
(F) Seguimiento ala corresponsabilidad de la familia del estudiante frente a la situacion.

(G) Intencionalidad de la falta como agravante o atenuante de la misma.

Articulo 40°, - CONDUCTO REGULAR PARA RESOLVER SITUACIONES CONVIVENCIALES

El conducto regular es el orden que se debe seguir ante la persona o autoridad encargada de adelantar las
diligencias o procedimientos para informar, aclarar, conciliar, decidir, estimular y/o corregir acciones o actitudes,
comportamientos y conductas insatisfechas de las personas que conforman la comunidad educativa. Por lo tanto, es
hacer uso de las diversas etapas e instancias, ante quien, por razon a su gestion, corresponda conocer de un asunto
en determinade momento del proceso. El estudiante o persona implicada acudird directamente a cada una de las
siguientes instancias hasta que logre asumir y solucionar la situacion segin el caso, pues no siempre son necesarias
todas:

1. Docente involucrado o adulto que haya presenciado el suceso,

2. Director de curso,

3. Coordinadora de Convivencia o Académica.

4. Comité Escolar de Convivencia

3. Rectora

6, Consejo Directivo

Pardgrafo 1. Las instancias, procedimientos de atencién y resolucion de reclamaciones a nivel académico, se
relacionan en el SIE.

ARTICULO 41° - FALTAS DISCIPLINARIAS.
Las faltas disciplinarias son aquellas en las cuales se puede incurrir en el acontecer diario de la vida de la Institucion,
de manera no reiterativa y sin intencionalidad negativa, tales como:

1. Interrumpir las actividades escolares mediante actuaciones que impidan el normal desarrollo; interferir a
destiempo, no respetar el turno para intervenir, utilizar aparatos electronicos de forma inadecuada y sin
autorizacion del educador.

2, Llegar tarde o faltar al Colegio o a clases (tres veces en adelante), sin la excusa.

3. Portar los uniformes inadecuadamente, usarlos en los dias que no corresponde, portar accesorios diferentes a
los mismos.

4.  Portar diariamente y hacer uso adecuado de la agenda escolar y del carné estudiantil.

5, Utilizar de forma inadecuada servicios del Colegio, los materiales de trabajo v plataformas digitales,

6. Presentarse al Colegio sin los implementos necesarios para las actividades escolares yvfo con elementos
diferentes a los necesarios para el trabajo escolar,

7. Masticar chicle durante las clases y actividades del Colegio y depositarlo fuera de las canecas.

8. [Festejar a los compafieros con actos que constituyan incomodidad y/o generen indisciplina; tales como utilizar
agua, harina, huevos, u otros elementos en cualquier tipo de celebraciones.

9, Retirarse de clase o de cualquier actividad sin el debido permiso,

10. Salirse del colegio sin la debida autorizacidn.

11. Incumplir el reglamento para el uso de las distintas dependencias.

12, No contribuir al aseo de la planta fisica ¥ su entorno.

13. Lasventas de productos en la Institucion.

14. Permanecer sin autorizacién en los salones durante los descansos o en las actividades especiales.

15. Consumir alimentos en las clases.

16. Falsificar o alterar firmas, calificaciones, fraude, copia, plagio, ... en trabajos y evaluaciones,
-M;
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17. Portar y divulgar paginas web, revistas, libros, periddicos, materiales pornegrificos e ingresar  a este tipo de
paginas en internet desde la institucion,

18.Desacreditar, difamar, denigrar o calumniar al Colegio, su filosofia y las expresiones de fe o a un miembro de la
institucion, cualguiera que sea el medio utilizado,

19. Incurrir en situaciones de deshonestidad con algin miembro de la Comunidad Educativa,

20. Realizar manifestaciones afectivas que no corresponden al ambito escolar

21.Usar la red de internet en el colegio para aspectos diferentes a los establecidos por la Institucian.

22.5uministrar informacién incorrecta a docentes y directivos, con la cual se entorpezca procesos académicos y
formativos.

23.Causar o propiciar dafio intencional a las instalaciones y bienes del colegio

24 Irrespeto a los simbolos patrios, religiosos y del Colegio.

25.Reincidir en llegadas tarde al salén de clases y utilizar el nombre de terceros para justificar su impuntualidad.

26.Incumplir con los materiales requeridos para el desarrollo de las clases,

27.Incumplir con los horarios establecidos por la institucidn para las diferentes actividades programadas.

28.Manifestar ¥ asumir comportamientos que vayan en contra de los valores y principios impartidos en la
institucién en las actividades académicas, culturales y deportivas.

29.Hacer caso omiso a las observaciones y/o recomendaciones realizadas por algunos docentes y/o directivos
docentes de la institucidn.

Articulo 427, - ACCIONES FORMATIVAS PARA LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Las acciones aplicadas tendrdn como fin la formacién del estudiante como buen cristiano v honesto ciudadane,
teniendo en cuenta que prima el bien comin sobre el bien individual.

Se tendrin en cuenta las siguientes, aclarando que no siempre se hace necesario la aplicacion de todas.

1. Llamado de atencidn verbal o escrito por parte del educador que ha manejado la falta. Registro en el anecdotario.
2. Citacién a padres de familia y firma de compromiso, por parte del educador que ha manejado la falta. En
anecdotario,

3. Implicacion en la nota de formacion convivencial del periodo académico, si lo amerita, compromiso formativo.

4, Trabajo de reflexion del estudiante, el cual debe ser sustentado ante la coordinacion correspondiente, Privacion
de algin privilegio.

5, Accion reparadora relacionada con la falta. En caso de dafios a objetos, realizara la restitucion o reposicion de los
mismos.

6. Acompafiamiento desde el drea de psicoorientacidn en caso de ser necesario.

7. Seguimiento a los compromisos.

Pardgrafo 1. Si el estudiante sistemiticamente llega tarde durante el periodo académico, se tendrd en cuenta lo
siguiente:

1. Cada vez que llega tarde, debe registrar en la agenda,

2. De 3 a 6 llegadas tarde, el director de curso registra en el anecdotario y cita al padre de familia. La nota
convivencial se calificard con sobresaliente.

3. De 7 llegadas tarde en adelante, la coordinadora de convivencia realiza registro en anecdotario y cita de nuevo a
padres de familia. La nota convivencial es aceptable, Firma compromiso. 5e realizan acciones reparadoras en tiempo
extraclase, segin sea el caso.

Para primer periodo: establecer plan de mejora para llegar temprano al colegio, segundo periodo: trabajo de
reflexion. Tercer periodo: campaias para fomentar en buenos dias la puntualidad, cuarto periodo: accidn social
como estrategia de aprovechamiento del tiempo.

Pardgrafo Z. Para el manejo del celular. Los equipos celulares podran ser utilizados (nicamente con autorizacion
del profesor; en el aula de clase y en horarios del descanso. 5i el estudiante hace uso del celular sin pedir permiso, el
educador que identifique el desacato, lo decomisa ¥ lo entrega de inmediato a Coordinacién de convivencia, ella lo
devuelve al finalizar la jornada escolar. 5i el estudiante reincide hasta tres veces en el uso inadecuado del celular,
pierde el derecho de portarlo en el colegio,
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Pardgrafo 3. En caso de fraude, plagio, copia, ... la nota en la actividad serd 1.0. El educador de la materia realiza
registro en el anecdotario, hace citacion a padres de familia. Se afecta la nota convivencial del periodo y se realiza
compromiso formativo,

Pardgrafo 4. La mentira en que los estudiantes incurran, serd tipificada segin intencionalidad y consecuencias que
esta BEnere,

CAPITULO VII: RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR - DEFINICIONES

Ruta de Atencién Integral

[slalfs] la

T Porm o e e s o g
Yy o p———

Sistema Nacional
a O ivenes ieolas

R e e e
o N
A e R B p s s i

R e e bt i
B T

- — . . 5 o i vk,
" g

T i et e it o e
e e e

®
PROTOCOLOS

e e g s | i s e
o e

1 b L mmdakey preres e p— b, = s
e

s g 68 e =
e

& ke — i e s

Wt o e e gy el £ P 1 et o s e s
et e 1 8 bt b = el

o ¥

Et!ﬂrlgeﬁzandﬂ Y educando al estilo de Don Bosco @7'3:5



% Directorio de protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanaos,
sexuales y reproductivos VERSION 5.0
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Articule 43°, Antes de activar la ruta de atencitn integral de la convivencia escolar se aplicari el sistema preventivo
de don Bosco, en las situaciones que lo amerite con el fin de establecer acuerdos para el fomento de la sana
convivencia en el colegio.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, segin su gravedad y la
periodicidad se clasifican en tres tipos: 1, 11, 111

Todas las clases de faltas serdn tratadas con atencién oportuna y procedimientos adecuados como lo estipula la ley
1620, ademds se aplicardn estrategias formativas para aquellos estudiantes que actien en contra de los valores
fundamentales, que interfieren en el clima de convivencia y por tanto en el ambiente de estudio,

Articulo 447, - Definiciones.

a. Sistema de Alertas de la Secretaria de Educacion del Distrito,

Es la herramienta tecnolgica con la que cuenta la Secretaria de Educacidn del Distrito para el registro y
seguimiento de los presuntos casos de vulneracion de derechos humanos, sexuales ¥ reproductivos o situaciones
de riesgo que afectan a los nifios, nifias, adolescentes y jdvenes matriculados en los establecimientos educativos
oficiales y privados de Bogotd, El Sistema de Alertas permite ubicar espacialmente las zonas de mayor incidencia
de los eventos que alteran la convivencia, lo cual facilita la focalizacion o priorizacién de establecimientos
educatives para la ejecucidn de programas y proyectos de proteccion y prevenciin.

b. Acciones de promocion: son estrategias para fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con
el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real ¥ efective de los Derechos Humanos, sexuales v
reproductivos en el Ambito escolar son (Capitulo 11 articulo 36 ley 1620)

c. Acciones de prevencion. Son aquellas que favorecen la intervencion oportuna para evitar los comportamientos
que podrian alterar la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales v reproductivos de
los miembros de la comunidad educativa (Capitulo IT articulo 37 ley 1620)

d. Acciones de atencién: son las que permiten asistir a los miembros de la Comunidad Educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos,
mediante la implementacidn y aplicacidn de los protocolos internos de atencidn, Capitule 11 articulo 38 ley 1620)

e. Acciones de seguimiento. El componente de seguimiento se centrard en el registro y seguimiento de las
situaciones de tipo 11 y 111 que trata el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, Hacen referencia a aquellas acciones
encaminadas a observar v verificar que las sanciones establecidas segin el caso se ejecuten de acuerdo a las
condiciones dadas y en el tiempo establecido. El seguimiento quedari registrado en el anecdotario del estudiante
o formatos para cada tipologia.

f. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porgue hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses,

g Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos o més miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menes uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacian al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

h. Agresidn escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la Comunidad Educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrinica.

» Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

* Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas,

+ Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros,

e Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

wnim. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos,
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Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia,

i. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metédica y sistemdtica de agresién, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccian,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

j. Ciberacoso escolar [ciberbullying). De acuerdo con el articule 2 de la Ley 1620 de 2013, s toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mowvil
¥ video juegos onling) para ejercer maltrato psicolégico v continuado. Para cualquier situacion deben
reportar al Centro Cibernético de la Policia www.ccp.gov.co teléfono: 426 63 02

k. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercidoe sobre un
nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad vy las relaciones de poder existentes entre victima v
agresor”,

1. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de  daiio, lesion o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Il. Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifias v adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas v de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

m. Discriminacion: toda distincidn, exclusién, restriccidn o preferencia arbitraria, hecha por accion u omision hacia
una persona, grupo o institucion, basada en un prejuicio, idea o creencia que se tiene de una determinada
persona o grupo, ¥ que tiene como efecto limitar, desconocer o privar a alguien del ejercicio o el reconocimiento
de un derecho [Colombia Diversa, 2016)

n. Género: conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas aceptadas de ser hombres o

mujeres en un tiempo ¥ una cultura especifica (Ministerio de Educacidn Nacional [MEN], 2016)

Identidad de género: se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, la

cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vestimenta, el

modo de hablar y los modales [Colombia Diversa, 2016)

p- Enfoque: se considera como la manera de valorar o considerar, es decir, los lentes con los que acergquemos la
mirada a la realidad escolar en algo especifico, de manera que podamos generar procesos de transformacion de
dicha realidad. Tener enfoque es concentrarnos, priorizar ¥ dirigir nuestro esfuerzo hacia eso que miramos
[secretaria de Educacidn del Distrito [SED], 2021

(. Orientacion sexual: se refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual por otras personas. Tradicionalmente
s ha hablado de heterosexualidad, homosexualidad v bisexualidad como algunas de las posibles orientaciones
sexuales (Colombia Diversa, 2016)

r. Violencias basadas en género: son todo acte de violencia, discriminacién y vulneracién de derechos humanos,
incluidas las amenazas v la coaccion, basado en el género o la orientacion sexual provocado tanto en la vida
piiblica, como en la privada (Poggi, 2018).

5. Enfoque restaurative: Es Reconciliar o reestablecer relaciones se comprende como un procese amplio que
incluye la superacion de las violencias a partir de acciones multidimensionales que implican la reconstruccion
del tejido social.

t. Corresponsabilidad entre el colegio, la familia y la sociedad: Significa la conciencia de la responsabilidad
compartida para que el nifio, la nifia y el adolescente construya un proyecto de vida exitoso.

u. Entornos escolares: Son todos los escenarios en donde se desarrolla el proceso de ensenanza-aprendizaje.
Estos espacios son construidos con la finalidad de crear un ambiente adecuado para que los estudiantes puedan
establecer una relacidn idénea entre ellos y el docente, elaborado para favorecer intencionalmente las
situaciones de aprendizaje organizando activamente los recursos didicticos, el tiempo y las interacciones que se
dan en ellos.

v. Educacién inclusiva: Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos. cuvo obietivo es promover su desarrollo. aprendizaie v participacidn. con pares de su misma edad. en un
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ambiente de aprendizaje comin, sin discriminacién o exclusion alguna, v que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo

w. Ajustes razonables PIAR: son las modificaciones y adaptaciones pertinentes, para garantizar a las personas en
condicién de discapacidad el goce efectivo o ejercicio del derecho a la educacién basado en su ritmo y estilo de
aprendizaje.

Articulo 457, - Situaciones Tipo 1.
Corresponden a este tipo, los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

1. Irrespetar a un miembro de la Comunidad Educativa, mediante gestos inadecuados abucheo, burla, apodos,
critica destructiva y murmuracian,

2, Agredir fisica v verbalmente, por escrito o por las redes sociales a un miembro de la comunidad educativa con

insultes o palabras soeces, que vulneren su dignidad y que interfieran en el buen desarrolle de las actividades

académicas y /o formativas. Que no sea reiterativo.

Utilizar vecabulario, modales inadecuados o irrespeto hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Excluir a compafieros y mantener grupos cerrados, dentro de las actividades institucionales.

Dejar avanzar situaciones cotidianas de conflicto, hasta afectar negativamente las relaciones humanas v el clima

escolar,

6. Mo reconocer sus errores v al relacionarse de manera inadecuada con miembros de la Comunidad Educativa, no
pedir perddn, ni perdonar a quien lo ha ofendido.

7. Esconder, dafiar o quitar trabajos y pertenencias de companeros.

8, Expresar de manera inadecuada sus puntos de vista, alzar la voz y querer imponerse por la fuerza con cualquier
integrante de la Comunidad Educativa.

Ll

Articule 46° - Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo L - Lo atiende el educador que ha manejado la

falta.

Frente a situaciones de agresion esporddica, Procedimiento minimo a desarrollar:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto v mediar de manera pedagdgica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo,

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos v la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia
el formato correspondiente.

3. Realizar seguimiento del caso v de los compromisos a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos establecidos para las situaciones tipo 11 v (11

4, Como evidencia del seguimiento del protocolo anterior, queda registro en el formato de atencidn de situaciones
tipo L.

ACCIONES FORMATIVAS PARA LAS SITUACIONES TIPO 1

1. Hacer reflexiones verbales y/o escritas sobre la situacion, se deja registro en el formato para la atencion de
situaciones tipo [,

2. Dialogar con el docente o asesor de curso en bisqueda de solucidn,

3. Llamade de atencion por escrito en el formato correspondiente e informe a los padres de familia, con
implicaciones en la valoracion de convivencia segin sea el caso.

4, Elaborar trabajos, campafas educativas y otras actividades, referentes al tema relacionado con la falta
cometida,

5, Reflexionar en familia sobre la situacion cometida y dejar por escrito las conclusiones de esta reflexion, que
posteriormente se entregardn al docente, asesor de grupe, orientador, segin sea la situacion.

6. Reunir a los estudiantes implicados, para aplicar con ellos estrategias encaminadas a estimular el perdon v la
reconciliacion en el marco de la justicia restaurativa.

7. Ejercicios de mediacitn entre pares [excepto cuando se evidencia agresion - lesidn).

B, Estrategias de seguimiento formative: mediacion, responsabilidad social, trabajo colaborativo, reparacion
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formativa, cine foros, lecturas para reforzar valores, talleres de convivencia y paz.

Articulo 47°, ACCIONES DE PROMOCION FALTAS TIPO |

1. Al finalizar cada afio escolar se ajustard el manual de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 1620 de 2013 y demds disposiciones legales vigentes.

2. Liderar el estudio de tematicas y el desarrollo de iniciativas, que fomenten y fortalezcan la convivencia escolar de
la Comunidad Educativa.

3. Articular el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacion del desarrollo de competencias ciudadanas, desde
la implementacidn del modelo pedagdgico y secuencia diddctica.

4, Crear estimulos a nivel individual ¥ grupal para optimizar el clima de convivencia pacifica.

5. Capacitar y apoyar al personero de los estudiantes v a los conciliadores de curso, los cuales recibirdn formacidn

por parte de las psicoorientadoras, en el ejercicio de su funcion de mediadores en caso de conflicto,

6. Aprovechar espacios formativos: buenos dias, direcciones de curso, entre otros; para la sensibilizacion del
enfoque restaurative, la salud mental, la formacion de principios humanos, cristianos, salesianos, la clarificacion
de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y
objetives, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales ¥ cognitivas para favorecer la convivencia
escolar.

7. Generar espacios de participacion estudiantil; como foros y encuentros donde los estudiantes expongan a través
de las diversas formas de expresion artistica, pautas para la sana convivencia,

8. Implementar y evaluar el proyecto de socio afectividad y catedra de la paz de tal forma que correspondan al
contexto de la comunidad educativa, al desarrollo psicologico, cronolagico v social de los estudiantes,

RESPONSABLES: docentes, Psico-orientadoras, coordinadoras de convivencia v comité escolar de convivencia
Articulo 48°, ACCIONES DE PREVENCION FALTAS TIFO 1

1. Formar alos docentes, para que brinden a los estudiantes una asistencia segin el Sistema
Preventivo de Don Bosco.

2. Brindar capacitaciones segin necesidades, desde Psico-orientacion, coordinacién de convivencia v académica.

También se hara la intervencion individual ¥ grupal segiin corresponda,

Divulgar el Manual de convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Realizar un diagndstico del clima de convivencia escolar.

Con base en el andlisis del diagnédstico del clima escolar, aplicar las medidas pedagégicas convenientes, entre

otras: reflexion, observaciones en espacios de formacion [buenos dias), talleres y encuentros de sensibilizacion

frente a la violencia, reflexion y orientacién en direccidn de curso, trabajo sobre valores por parte de los

estudiantes y exposicidn a los companieros, a los educadores v a las directivas.

6. Elegir y formar un estudiante conciliador que promueva y apoye acciones que favorezean la sana convivencia en
el curso,

7. Generar espacios lidicos, que promuevan la integracion ¥ buen uso del tiempo libre.

8. La semana de la paz: espacio lidico - formativo que vincula en los tiempos de descanso la formacion de la
cdtedra de paz con la vivencia cotidiana.

9. Actividades de sensibilizacién y reflexiones en torno al enfoque restaurativo,

tn e L

RESPONSABLES: docentes, Psico-orientadoras, coordinadoras de convivencia y comité escolar de convivencia.
Articulo 49°. ACCIONES DE ATENCION FALTAS TIPO I

1. Identificado el conflicto, se atendera a los implicados siguiendo el debido proceso y el protocolo correspondiente
a la tipificacion de la falta.

2. Mediar entre las partes afectadas para acordar soluciones a la situacidn, y asumir compromisos de cambio de
actitudes y de comportamientos,

3. Andlisis de los factores atenuantes, agravantes o de aceptacion del hecho.

4, Cuando el didlogo no ha dado resultado se remitira a la siguiente instancia del debido proceso

5. Acordar entre las partes formas de reparacion, si la situacion lo amerita.

MOTA: Toda accién realizada, serd consignada por escrito en el formato para atencidn de situacimﬂnl.///
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Articulo 507, - ACCIONES DE SEGUIMIENTO FALTAS TIPO 1

1. Reunion con quien ha atendido la falta y padres de familia, seguimiento a los compromisos acordados.

2. Retroalimentacién con los docentes que tienen a su cargoe el proceso formative del estudiante que se encuentra
EN Proceso.

3. Monitoreo por curso, de las estrategias implementadas segiin diagnéstico de clima escolar.

4. Socializacion de los resultados y planteamiento de acciones de mejora en ] comité de convivencia.

RESPONSABLES: docentes, Psico-orientadoras y coordinadoras de convivencia

Articulo 517, - Situaciones Tipo 1.
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) v ciberacoso (ciberbullying),
que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito ¥ que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

& (ue se presenten de manera repetida o sistemdtica,

o (ue causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados,

Son consideradas situaciones tipo 11, las siguientes:

1. Agredir, intimidar, humillar, ridiculizar, difamar, sobornar, coaccionar o incitar a la violencia o cualquier forma
de maltrate psicologico, verbal o fisico a un integrante de la Comunidad Educativa por parte de un estudiante o
varios de sus pares, de forma reiterada.

2. Discriminar a un miembro de la comunidad por razén de raza, sexo, género, discapacidad o cualquier otra
circunstancia personal o social.

3. Amenaza o agresion fisica, verbal, gestual, relacional y/o virtual contra cualquier persona, pertenezcaono ala
comunidad educativa,

4. Uso inadecuado de las redes sociales, incurrir, encubrir o ser cémplice de una situacién de acoso escolar,
Ciberacoso, bullying v/o ciberbullying, (Sentencia T-240 26 de Julio de 2018)

3. Incurrir, inducir o ser complice en chantaje.

6, Utilizar informacion visual y/o escrita de alguna persona de la comunidad educativa para denigrar difamar o
causar dafios contra la salud psicosocial.

7. Desarrollar yfo promover actividades en diferentes espacios, que generen riesgo a la integridad fisica y/fo
psicoldgica de los miembros de la Comunidad Educativa.

8. Daiiar, esconder o tomar objetos de algin compafiers o compafieros, de forma reiterativa.

9. Dejar o enviar de manera frecuente por cualquier medio, mensajes ofensivos, intimidantes e irrespetuosos.

10. Generar acciones que dafien el buen nombre y credibilidad de los docentes.

Articulo 52°, - Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo IL

Procedimiento minimo a desarrollar.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidén inmediata en salud fisica ¥y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejard constancia en el
formato correspondiente a la tipologia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejard constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra, actuacién
de la cual se dejard constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejard constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas v los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan
exponer ¥ precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demis derechos.

6. Pese a que una situacion se hava puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de
convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
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proteger dentro del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion v a las personas
gue hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacidn de la cual se dejard constancia en acta.
7. El presidente del comité escolar de convivencia o a quien €] delegue, reportari la informacién del caso al Sistema
de Alertas.
8. Los casos de este tipo serdn objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad
que asuma el conocimiento y del comité distrital de convivencia escolar que ejerza jurisdiccidon sobre el
establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

ACCIONES FORMATIVAS PARA LAS SITUACIONES TIPO 11

1. Ante una situacion tipo 1l se realizarin las acciones de reparacién acordadas con el Comité Escolar de
convivencia.

2. Motificar al padre de familia de la estrategia formativa planteada por la institucion,

Remision al comité de convivencia por reiteracion de faltas.

4, Firma de compromiso convivencial en presencia del acudiente por parte de coordinacion y planteamiento
de acciones restaurativas.

bl

Articulo 53°, ACCIONES DE PROMOCION SITUACIONES TIPO 1i

1. Conformar, promover e implementar el Comité Escolar de Convivencia,
Aprovechar espacios institucionales: buenos dias, direcciones de curso, entre otros; para la sensibilizacion del
enfoque restaurativo, la salud mental, la formacion de principios humanos, cristianos, salesianos, la
clarificacidon de normas, la definicidon de estrategias para la toma de decisiones, la concertacidn v la negociacion
de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas para favorecer la
convivencia escolar pacifica y armdnica.

3. Divulgacién amigable del marco legal vigente (El sistema de responsabilidad penal para adolescentes), los
protocolos de atencion integral v el sistema de alertas vinculando al Personero Escolar,

4. Establecer encuentros pedagégicos formativos que involucren a toda la Comunidad Educativa en la difusién y
apropiacién del Manual de Convivencia,

RESPONSABLES: Consejo estudiantil, docentes, Psico-orientadoras, coordinadoras de convivencia y comité escolar
de convivencia

Articulo 54°, ACCIONES DE PREVENCION SITUACIONES TIPO Il

=

Formar a los docentes para que brinden a los estudiantes una asistencia, segin el Sistema Preventivo,

2. Crear redes de apoyo interinstitucional para capacitar a estudiantes, educadores y padres de familia, sobre
temas relacionados con la inclusion, tipos de violencia, promocion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, y demis necesidades que surjan durante el afio escolar.

3. Gestionar charlas de formacién con personal interno o externo sobre temas relacionados con los derechos
humanos sexuales y reproductivos v la convivencia escolar armdnica.

4, Capacitar a docentes y estudiantes en herramientas para la identificacion de factores de riesgo, mediacion y

resolucidn pacifica de conflictos.

RESPONSABLES: docentes, Psico-orientadoras, coordinadoras de convivencia y comité escolar de convivencia
Articulo 55° ACCIONES DE ATENCION SITUACIONES TIPO 11
1. Aplicacion del protocolo establecido para para abordar las situaciones tipo 11

RESPONSABLES: Docentes, Psico-orientadoras, coordinadoras de convivencia, comité escolar de convivencia,

/
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Articulo 56°. ACCIONES DE SEGUIMIENTO SITUACIONES TIPO 11

1. En aguellas situaciones que requieren de remision externa se solicitard constancia del proceso con las
respectivas recomendaciones y estrategias, brindadas por la entidad competente.

2. Retroalimentacion con los docentes que tienen a su cargo el proceso formativo del estudiante que se encuentra
e proceso.

3. Intervencion desde el drea de Psico-orientacion, segiin lo requiera el caso.

4, Registro y verificacion en el formato para situaciones tipo 1l de los avances, tareas encomendadas v
cumplimiento de los compromisos y acciones establecidas,

5. Retroalimentacién e informe con los acudientes sobre resultados, seguimiento, avances y dificultades en el
desarrollo del proceso.

RESPONSABLES: Docentes, Psico-orientadoras, coordinadoras de convivencia y comité escolar de convivencia

Articulo 572, - Situaciones Tipo [1L

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad v formacion sexual, referidos en el Titule IV del Libro [1 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delite establecido en la Ley penal colombiana vigente.

1. Todo acto que atente contra la vida propia y de los demas,

2. Agredir fisicamente y/o emocionalmente utilizando herramientas tecnolbgicas (redes sociales) a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa causando lesiones y dafio contra la integridad personal,

3. Participar o generar rifias que causen dafio a otras personas.

4, Influenciar a otros estudiantes a participar de actos que atenten contra la integridad fisica, psicolégica y moral

de personas.

Embriaguez, consumo yfo distribucién de bebidas alcoholicas y/o cigarrillos, vapeadores,

Consumo, porte o distribucion de sustancias psicoactivas.

7. Pertenecer a organizaciones o grupos delictivos que directamente, o a través de terceros amenacen de palabra
o de obra, a personas o grupos dentro o fuera de la institucion.

8. Portar o usar armas, cualquiera que sea su clase o denominacién ¥ que puedan atentar contra la integridad
fisica propia o la de los demas.

9. Apropiarse indebidamente de elementos pertenecientes a otras personas. Hurto agravado o calificado.

10. Engafiar a otras personas con el fin de obtener una ganancia personal de cualquier indole,

11. Promover y/o participar en actos de presunta violencia sexual de menores (segun el codigo infancia
adolescencia). Insinuacidn a citas virtuales donde promueva el uso de fotografias o material de pornografia y/o
extorcidn con cualquier miembro de la Comunidad Educativa Pastoral.

12. Presentarse a la institucion en estado de embriaguez o bajo efecto de sustancias alucindgenas o psicoactivas

13. Incitar o participar en retos y/o juegos online que atenten contra la integridad de la vida.

14. Falsificar o adulterar documentos piblicos o institucionales requeridos para el ingreso, matricula u otro,
valoraciones propias o ajenas y suplantacién de nombres en las evaluaciones.

15. Expresar manifestaciones erdticas que atenten contra la honra e integridad Comunidad Educativa o de alguno de
sus integrantes.

16. Constrediir (obligar a alguien a que haga algo] o incitar otros a cometer faltas graves.

17. Extorsion y secuestro simple o agravado.

1B. Las demis situaciones establecidas como delitos en la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal Colombiano, codigo de
policia ¥ la normatividad vigente.)
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Articulo 58°. - Protocolo para la atencidn de Situaciones Tipo I11.
Procedimiento minimo a desarrollar:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

#)

OENBOEL

e
k=1

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
invoelucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejard constancia en el
formato correspondiente a la tipologia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia,

El presidente del comité escolar de convivencia o a quien él delegue de manera inmediata y por el medio més
expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.
No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité escolar de convivencia
en los tres dias siguientes, De la citacion se dejard constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes en el comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho
a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

Pese a que una situacidon se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de
convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educative, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresidn y a las personas
que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacién de la cual se dejard constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia o a quien él delegue, reportard la informacién del caso al
Sistemna de Alertas,

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia,
de la autoridad que asuma el conocimiento ¥ del comité distrital o de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se presents el hecho,

ACCIONES FORMATIVAS PARA LAS SITUACIONES TIPO 111

Apovo v andlisis del caso con el comité de convivencia,

Después de dicho andlisis por los respectivos comités ante una situacién tipo 11l, se asignard trabajo
pedagogico dentro del Colegio, como parte del debido proceso y medida de proteccion,

Motificar al padre de familia por escrito.

Reporte a sistema de alertas de SED (secretaria de educacion del distrito)

Matricula en observaciton segin sea el caso.

No renovacidn de contrato de matricula o pérdida de cupo para el grado y afios siguientes,

Cancelacidn inmediata de matricula

No proclamacién de bachiller.

El Consejo Directivo analiza el caso v toma la decisidn final, que serd comunicada por parte de la Rectora a los
padres de familia o acudientes del estudiante

. Buscar alianzas estratégicas con la Policia Nacional, Comisaria de Familia, personeria y otras entidades que

apoyen el proceso, psicologia para realizar acciones conjuntas de responsabilidad social con los estudiantes
involucrados en el conflicto. Se determinara el tiempo y el espacio en que se debe ejecutar (la entidad
comprometida debe presentar un informe sobre el cumplimiento al Comité Escolar de Convivencia).

Articulo 59°. - ACCIONES DE PROMOCION SITUACIONES TIPO 11l

1.

Conformar, promover ¢ implementar el Comité Escolar de Convivencia

Divulgacion amigable del marco legal vigente (El sistema de responsabilidad penal para adolescentes), los
protocolos de atencidn integral v el sistema de alertas vinculando al Personero Escolar (adaptado a los
diferentes niveles de formacion)

Establecer encuentros pedagdgicos formativos que involucren a los estudiantes y educadores en la difusion y
apropiacion del Manual de Convivencia.
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RESPONSABLES: Docentes, Psico-orientadoras, coordinadoras de convivencia v comité escolar de convivencia

Articulo 60°. - ACCIONES DE PREVENCION SITUACIONES TIPO 111
1. Crear redes de apoyo interinstitucional para capacitar a estudiantes, educadores y padres de familia, sobre
temas relacionados con tipos de violencia, consumo de SPA, promocién de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, v demas necesidades que surjan durante el aio escolar,
2. Gestionar charlas sobre acoso escolar, violencia sexual y consumo de SPA.
3. Promover actividades relacionadas con la sana convivencia, la resolucidon pacifica de conflictos, el enfoque
restaurativo, salud mental, estilos de vida saludable, competencias ciudadanas, entre otras.
4, Elaboracion del Flan de Accion por el Comité de Convivencia Escolar en el que se construyan estrategias
pedagogicas para la prevencidn de delitos en adolescentes.
3. Capacitacidn a docentes sobre estrategias pedagdgicas con entidades especialistas para la prevencidn de

situaciones que afectan la convivencia y que pueden constituirse en delitos, segin normatividad vigente.

RESPONSABLES: Rectora, Docentes, Psico-orientadoras, coordinadoras de convivencia v comité escolar de
convivencia.

Articulo 61°. - ACCIONES DE ATENCION SITUACIONES TIPO 111

1. Aplicacion del protocolo establecido para abordar las situaciones tipo 111,

2. Proporcionar atencidn psicoldgica oportuna, y/o apoyo externo, si la situacidn lo requiere.

3. Acordar entre las partes formas de reparacion, si la situacion lo amerita,

4, Toda accién realizada, serd consignada por escrito en el formato correspondiente a la tipologia y actas,
RESPONSABLES: Docentes, Psico-orientadoras, coordinadoras de convivencia y comité escolar de convivencia,

Articulo 62°. - ACCIONES DE SEGUIMIENTO SITUACIONES TIPO 111

1. En aguellas situaciones que requieren de remision externa se solicitard constancia del proceso con las
respectivas recomendaciones y estrategias, brindadas por la entidad competente.

2. Retroalimentacidn con los docentes que tienen a su cargo el proceso formative del estudiante que se encuentra
efl proceso.

3, Intervencion desde el drea de Psico-orientacidn, segin lo requiera el caso,

4. Reporte al sistema distrital de convivencia escolar segiin requerimiento.

Desarrollo de acciones lideradas por los integrantes del Comité Escolar de Convivencia, que impliquen la
corresponsabilidad de la Comunidad Educativa.

Articule 63° - DIRECTORIO DE ENTIDADES QUE INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA

ESCOLAR.
ENTIDAD SITUACION QUE ATIENEDE CONTACTO
Policia Nacional linea integral 123 Teléfono
5159111-9112-018000910112
Fiscalia General de la | Delitos contra menores Linea nacional 0180000919748
Nacion-  Unidad  de - Celular 122 Linea local para
Infancia v Adolescencia Bogotd y Cundinamarca
5702000, opcidn 7
Policia de Infancia y Todos los casos de violencia (nifios, nifias v | Linea 123 - 018000910600
Adolescencia adolescentes) hittps:f S polic
/ iali ifanela:
Policia del cuadrante - | Problematicas ¥ manifestaciones de violencia v | 3016828727
Villa Luz criminalidad que atentan contra la convivencia v
seguridad ciudadana en lo local.
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administracion de justicia en la lucha contra la
impunidad. Investigacidon judicial, criminalistica y
criminoldgica.

Defesa civil La prevencion inminente y atencidn inmediata de | 144
los desastres y calamidades
DIIN Orientada a brindar apoyo oportuno a la | 157

Defensoria de Familia

Defensoria del Pueblo- Defensoria Delegada para:
Infancia, la Juventud y Adulto Mayor

Carrera 9? 16-21
Tel 3147300

Comisaria de Familia

Engativi

Cuenta con 36 comisarias de familia distribuidas
asi:

* 21 comisarias de Familia diurnas con
horario de 7:00 a.m. - 4:00 pm.

+ 10 comisarias de Familia Semipermanentes
con horarios de 7 ama 11 pm.

« 2 comisarias de familia que atiende las 24
horas en las localidades de Engativd y Martires.

* 1 comisarias Rural en la localidad de
Sumapaz.

« 2 Comisarias Moviles de apoyo ¥
actividades de prevencion

Carrera 72 32.- 12- Tel 3808330-
Linea 797

Linea de atencion al ciudadano:
+57(1) 38083 30

Linea administrativa;
+57(1)3279797

2016670 Ext, 2214 - 2215

ICBF -Instituto

Maltrato Infantil, violencia sexual para menores

Linea de prevencian de violencia

nifios, nifias y adolescentes,

Colombiano de de 14 afios sexual 01800011244
Bienestar Familiar 4377630
Puesto de salud u Infancia saludable Carrera32 12-81
Hospital mas cercano Tel 3649090
Bomberos Proteccion a la comunidad, asesorando e | Calle 20 # 68 A- 06
informando a los ciudadanos acerca de la | TEL. 3822500 -119
seguridad v prevencion de incendios,
Cruz Roja Promueve en los nifios y nifias la orientacién de | Av. Carrera 68 # 68 B -31
su proyecto de vida encaminado a la solidaridad | Bogota
y la prevencion, mediante procesos pedagogicos | 132
y de aprendizaje wvivencial basados en los
principios del Movimiento.
Medicina Legal Atencion integral y programas de atencion a | Calle 72 No. 122- 51, Bogots,

Colombia

Teléfonos: PBX (571) 406 9944 6
(571) 406 9977

Lineas gratuitas desde cualguier
lugar del Pais: 018000- 914862,

Ministerio del Interiory | Trata de personas 018000522020 018000522020

de Justicia https:/ Swwwminin
terior.gov.co/

Ministerio de las Pornografia infantil 018000912667

Tecnologias de https:/ fwww enticconfio.gov.co/

la Informacién y la taxonoemy/term/1726

Comunicacion

Fiscalia General de la Violencia sexual 018000816999

Nacidon https:/ fwww fiscalia.gov.co feolo
mbia/

SIVIM Sistema  de  wvigilancia epidemioldgica de la | Teléfono 6621111 Ext 6030

violencia intrafamiliar ¥ maltrato  infantil, | En cada localidad se encuentra
violencia sexual. un Centro de atencion.
| 30 ¥
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SISVECDS Sistema de Vigilancia epidemiologico de la | Teléfono 6621111 Ext 6008
conducta suicida. En cada localidad se encuentra
un Centro de atencidn.
CAIVAS Atencidn a victimas de violencia sexual, Carrera 33 N?18- 33 Blogue B
Piso
4 Puente Aranda
Linea gratuita 0180001270007
Equipo  sistema  de | Reportar v hacer seguimiento a lo relacionado | 3241000 Ext.3236

alertas RIO-P con: abuso y violencia, accidentalidad escolar, | Sistemadealertas@educacionbog
conducta  suicida, consumo de sustancias | otagov.co
psicoactivas, trastornos de aprendizaje vy del
comportamiento, maternidad vy paternidad
tempranas.
CESPA Centro de servicios judiciales para adolescentes. | Calle 12 N.% 30 -35 Piso 3

Lugar donde los adolescentes deben permanecer
por unas horas antes de ser conducidos a un
hogar preventivo

Teléfono 4377630

CENTRO LGTBI- Centro
de Atencion Integral a la
Diversidad Sexual y de
Género.

Asuntos para estudiantes con una sexualidad e
identidad de género diversa,

i ITTT Li*rl

Profamilia. Organizacidn privada sin dnimo de lucro que | Calle 34 #14- 52,
promueve el respeto y el ejercicio de los | 018000110900
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de | Con sedes  en  todas  las
toda la poblacion colombiana. Asesoria en salud | localidades
sexual y reproductiva y abuso sexual.
Mujeres que escuchan Es una estrategia entre la Secretaria Distrital de | Carera 8 N.2 10-65
Mujeres Linea Purpura | la Mujer y la Secretarfa Distrital de Salud en el | Tel: +57 (1) 381-3000
marco del Sistema de Proteccién Integral a la 018000112137
mujer.
Asesoria psicologica para mujeres en situacion de
abuso v vulnerabilidad de derechos.
Integracion Social Mecesidad de avanzar hacia una sociedad segura, | 3279797
estable v justa remediando las condiciones de
desintegracion social,  exclusion social,
fragmentacion social, exclusion v polarizacion, v
Red de Padres 1y | Te Protejo Latino trabajamos con seguridad y | Pigina para denuncias
Madres: Ciberacoso, | eficacia para proteger los derechos de nifias, | www.leprotejo.org
acoso escolar, maltrato | nifios v adolescentes de la regidn, en especial de
infantil, acoso sexual la violencia sexual en los entornos digitales con
Te Protejo Latino personas menores de edad.
LINEA 106 : “el poder | Espacio de escucha, orientacion vy apoyo | linea 106
de ser escuchade” | emocional a toda la ciudadania [de cualguier | whatsApp 3007548933,
[Apoyo psicoligico) edad)
Duelo  secretaria  de | Proceso del duelo duelovspnorte@gmail.com
salud:
Casas de justicia Se  brinda  informacién,  erientacién v | transversal 113 B #66-54
Engativa direccionamiento a los ciudadanos para poder | 779595 Ext: 4400
tramitar sus conflictos ¥ adelantar los tramites | Linea 195.
que requieran, a través de los actores que prestan | WhatsApp 3023629201,
sus servicios en sus instalaciones. 3623329200, Asesoria ¥
orientacion
Defensoria del pueblo Es la entidad encargada de defender. Carrera 9 No, 16-21
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humanos, las garantias v libertades de los
habitantes del territorio nacional y de los
colombianos residentes en el exterior, frente a
actos, amenazas o acciones ilegales, injustas,
irrazonables, negligentes o arbitrarias  de
cualquier autoridad o de los particulares.

Unidad de reaccién
inmediata Engativa
(URI)

1. Recepcidn de denuncias.

2. Activacion de rutas de
redireccionamiento especializado.
3. Acompafiamiento policial,

4. Valoraciones médicas y forenses para casos de
lesiones personales y delitos sexuales.

5. Investigacion de casos de delitos violentos.

atencién  y

Carrera TBEA# 77 A62
Horario de atencidn:24 horas
Teléfono: 5702000

linea 122- 018000919748
Correo electronico:

uriengativa.acta@fiscaliagov.co

Personeria de Bogota
localidad de Engativia

Velar por los intereses colectivos del Distrito
Capital, ejerciendo labores de veeduria y control
respecto de los quehaceres de la administracidn,
asi como  interviniendo en su  calidad de
Ministerio Publico en procura de garantizar el
debido proceso y la materializacidon de los demas
derechos fundamentales. Asi mismo, vigila la
conducta de los servidores piblicos v en el marco
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar

Calle 55 # 71-
Normandia ler sector
Teléfono: (B01) 295 51 73 -
(601) 382 04 50/80 Ext. 7866 -
THAT - TALE

01 Barrio

Sistema de vigilancia
epidemiolégica del
consumo de sustancias
psicoactivas (VESFA)

Es uno de los compenentes del sistema de
vigilancia de la salud piblica del Distrito Capital,
cuyo propdsite se orienta hacia la unificacion y
consolidacidn de la informacion epidemiologica
sobre el uso problemdtico y adictive de
psicotrapicos, sus efectos socioculturales, los
cambios en los patrones de abuso de sustancias
legales e ilegales ¥ el impacto generado en los
sectores de salud, educacion y justicia.

Linea Psicoactiva o
Linea SPA - 01 8000
112439

Ofrece servicios de informacidn, orientacion e
intervencion breve para la prevencién y la
atencidn del consumo de sustancias psicoactivas,
brinda atencién a través de Facebook y Skype
como Linea Psicoactiva,

Linea Psicoactiva o Linea 5PA -
01 8000 112439

de lunes a domingo, incluidos
festivos, de 7:30 am. a 10:30
p-m., en jornada continua.

CAPITULO VIII: PRESENTACION PERSONAL, HIGIENE ¥ SALUD.

Uniforme

Articule 64° - El uniforme es un simbolo del Colegio que imprime cardcter y pertenencia, se debe portar con
dignidad y respeto, inicamente con lo acordado, por tanto, los estudiantes asistirdn con vestuario segin modelo y

colores, asi:

Uniforme de diario segin modelo, para las nifias

Sbnh e

Falda de pafio azul escocés, larga hasta la mitad de la rodilla
Blusa blanca con tres grupos verticales de cinco alforzas cada uno
Saco de lana azul con botones plateados

Medias blancas acanaladas con franja azul (cerca al resorte superior), hasta debajo de la rodilla.
Zapatos azul oscuro con cordones blancos y suela de goma.
Delantal hasta la mitad de la rodilla - para Transicion, hasta grado tercero primaria.

//
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Uniforme de diario segiin modelo, para los nifios

1. Pantaldn gris oscuro

2. Camisa polo segin modelo (diario)

3. 5aco de lana color azul segin modelo

4. Zapatos de color negro, suela negra y con cordones de color negro.
5. Medias grises, azules oscuras o negras

6. Delantal segiin modelo - Transicion hasta grado tercero primaria.

Uniforme de Educacion Fisica para nifias y nifios, segiin modelo

1. Sudadera; Chagueta, pantalon sin entubar, Camiseta blanca con logo y pantaloneta con logo,

2. Tenis completamente blancos, con cordones blancos para amarrar.

3. Medias blancas acanaladas (las mismas del diario para las nifias). Para los nifios medias blancas.
Para todos: chaqueta de invierno segin modelo y Cachucha blanca o azul oscura. Opcional.

Pardgrafo. - En cuanto al uso del uniforme se deberd tener en cuenta:

1. Los estudiantes deben presentarse al plantel] diariamente con el uniforme completo y limpio para la asistencia a

clases y actividades civicas o de representacitn.

2. Eluniforme de educacion fisica se debe portar inicamente segian el horario y la actividad correspondiente para

cada curso.

3. Por ningin motivo se pueden usar combinaciones en los dos uniformes; ni usar prendas diferentes al

correspondiente uniforme.

El uniforme anicamente se utiliza para asistir al colegio v representarlo oficialmente. No se permite su uso para

otras actividades fuera del colegio, ni en horas no escolares.

No adornar el uniforme con joyas, maquillaje, ni accesorios de naturaleza alguna.

Las estudiantes de grado 119, pueden usar la chaqueta de la promocion.

Bolso para libros y demis Gtiles escolares,

Cada prenda del uniforme debe estar marcada con nombre y apellido en forma legible y segura. Si las prendas

del uniforme no estin marcadas, el colegio no se hace responsable de la bisqueda de las mismas.

Cachucha blanca o azul oscura. Opcional para actividades que lo requieran.

0. Cuando por motivos de fuerza mayor se presente alguna novedad con el uniforme, el estudiante se debe
presentar al colegio con el otro uniforme, en ningin caso de particular y presentar a Coordinacion de
Convivencia, justificacidn firmada por padres,

11. El uso de la chaqueta opcional de invierno, es estrictamente segin modelo. No se usa en las Eucaristias

generales, izadas de bandera, fiestas institucionales, ni en clases. Esta no reemplaza el saco del uniforme de
diario, ni la chaqueta de la sudadera.

b

S

= O

Normas de salud, higiene y presentacion personal

Articulo 65° - La higiene personal se define como el conjunto de medidas v normas que deben cumplirse
individualmente para lograr ¥y mantener una presencia fisica aceptable, un dptimo desarrollo fisico v un adecuado
estado de salud v asi poder evitar enfermedades. Los estudiantes del CENTRO COMERCIAL DE EDUCACION MEDIA
“MARGARITA BOSCO” deben observar las siguientes normas:

1. Mantener el cabello limpio y bien peinado.

2. En caso que las nifias lleven el cabello recogido debe ser con bambas, balacas angostas y/o hebillas de color
blanco, azul oscuro o negro.

3. Realizar constante revision de cabeza, prevencidn o tratamiento en caso de requerirlo.

Conservar las ufias limpias v cortas por cuidado y comodidad.

5. Para las nifas, (inicamente se permite el esmalte transparente y/o francés blanco, sin decoraciones. No utilizar
ningin tipo de maquillaje, tintura vistosa en el cabello, adornos, collares, manillas, bufandas, cuelleros y/o
guantes de colores diferentes al azul oscuro o color del saco.

6. Mantener los zapatos bien lustrados y amarrados, las prendas de los uniformes limpias; tampoco usar adornos

wan el uniforme,

4
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7. Noutilizar con el uniforme accesorios o decoraciones que no se requieren ni se han solicitado,

8. Las nifias solo utilizardn un par de aretes topitos y fo candongas de color plateado, dorado, azul, blanco o negro.

9. Portar y usar diariamente un kit de aseo personal.

10. Participar activamente en charlas y talleres de educacion para la afectividad, prevencidn y habitos de vida
saludable; programados por el colegio.

11. Sano aprovechamiento del tiempo libre.

12. Acoger y participar en las actividades diarias de recreacidn, como medio para mantener cuerpo ¥ mente sanos.

13. Practicar algin deporte,

14. Mantener hibitos adecuados de alimentacidn,

15. Organizar v aprovechar razonablemente el tiempo en casa y en el colegio, de tal forma que pueda descansar lo
necesario y estar dispuestos para las actividades escolares y familiares.

16. En caso de estar indispuesto por salud o tener incapacidades médicas, quedarse en casa segin lo prescrito,

17. Mantener los salones lo suficlentemente aireados.

18. Contribuir al desarrollo de practicas amigables con el medio ambiente.

19. Utilizar tapabocas de forma adecuada feuando el estado de salud lo requiera durante la jornada escolar y
realizar lavado de manos.

20. En caso de incapacidad, cumplirla estrictamente en casa.

21. Seguir estrictamente las normas de autecuidado y cuidado de la salud.

PARAGRAFO 1: La presentacidn personal determina unos principios formativos, que, aunque no sean compartidos
por la moda del momento, sf aportan al proceso de crecimiento y maduracién de los estudiantes, de acuerdo al tipo
de educacitén que ofrece el Colegio y que aceptan de manera voluntaria, el estudiante y su familia cuando se firma el
contrato de matricula,

Todos los padres de familia y estudiantes deben ser responsables y solidarios con la presentacion personal.

PARAGRAFO 2: Estas normas, que son cbjetivas y concretas, buscan facilitar una mejor convivencia y un proceso de
formacion mas integral, en estricto respeto a la dignidad de los nifios, nifias v adolescentes, ajustadas a los valores
maorales catdlicos v la filosofia salesiana. Al firmar el contrato de matricula, los padres de familia aceptan que estas
normas bajo ninguna perspectiva estin disefiadas para afectar la integridad personal de los menores, ni su libre
desarrollo de la personalidad, sino que buscan desarrollar la habilidad de adaptacién de los menores para diferentes
escenarios sociales y evitar situaciones de discriminacion.

PARAGRAFO 3. Para la ceremonia de grado 11°, se utiliza el uniforme del colegio. El uso de  toga v birrete, es
opcional, segin acuerdo y autorizacion de los padres de familia.

CAPITULD IX SERVICIOS ¥ AULAS ESPECIALES:

Calidades v condiciones de los servicios de alimentacion, transporte v demas conexos con el servicio de educacion
que ofrece ¢l Colegio a los estudiantes:

Articulo 66°, - La utilizacidn de los servicios y aulas especiales del Colegio estd sometida al reglamento que rige
para cada una de las dependencias y aparece en el respectivo lugar,

Articulo 67°, Servicio de orientacion escolar

Es un servicio psico-pedagdgico, integral e integrador, de acompafiamiento y asesoria desde la atencion y
prevencion de riesgos psicosociales, familiares v académicos, como en la promocion del ejercicio de derechos de los
NNA, encaminado a fortalecer el desarrollo humano con la participacion corresponsable de los demds integrantes de
la comunidad educativa. (Plan nacional de orientacion escolar, MEN 2021).

Pilares De La Orientacién Escolar:

1. Atencidn Individual: El objetivo de las atenciones individuales es, segiin el MEN (2014), generar “estrategias
encaminadas a apoyar a los estudiantes, que presentan dificultades o problemas”, lo anterior, abordando elementos
socipafectivos y/o cognitives, brindando asesoria a padres y/o docentes. Este procedimiento estd orientado a
acompafiar al estudiante a través de acciones de asesoria en dificultades que pueda estar presentande a nivel
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académico v/o de convivencia escolar. No tiene las caracteristicas de una intervencién terapéutica. La atencidn
puede ser solicitada desde tres fuentes: el mismo estudiante, la familia o algin miembro de la institucion -Docentes,
coordinaciones, equipo de Orientacion escolar.

2. Atenciém grupal: Accién de acompafiamiento a grupos de la comunidad educativa tales comao: estudiantes,
docentes, padres de familia ¥ personal administrativo, a través de programas de prevencidn y promocidn u otras
actividades de intervencion educativa, en tematicas identificadas como relevantes para el desarrollo convivencial y
académico de la comunidad.

3, Asesoria/Orientacion: es el proceso mediante el cual se brindan lineamientos o sugerencias especificas, con el
objeto de generar procesos de cambio basados en la reflexion, andlisis v toma de decisiones de quien es asesorado
para su comprensidn, de tal manera que se dé el abordaje apropiade ¥ oportuno, a partir de las estrategias de
promocidn v prevencidn que respondan a las necesidades de los nifias, nifios, adolescentes y jovenes,

4, Seguimiento: hace referencia a la verificacion, acompanamiento y registro del proceso individual o grupal, desde
lo particular, multidisciplinar y/o multimodal segin el caso.

Articulo 687, - Transporte escolar

Aungue ¢l Colegio no presta el servicio de transporte escolar en forma directa, la utilizacién del mismo, ademas del
seguimiento de las reglas especificadas en la normatividad legal [Dto. 431- 2017) el contrato y manual de
convivencia de la empresa de transporte, exige observar las siguientes normas:

1. Respetar y cumplir los horarios, rutas y paraderos asignados, para cuya utilizacion es indispensable haber
cancelado el servicio en la administracién del mismao, en la Gnica cuenta autorizada.

2. Para el contrato, teniendo en cuenta la facturacidn y logistica del servicio de transporte, cada padre de familia lo
debe gestionar directamente con la empresa prestadora del servicio. El uso del servicio de transporte es
voluntario, por lo tanto, los padres, madres de familia v el estudiantado al solicitarlo aceptan las condiciones y
normas que para éste se establecen.

3, Acatar las orientaciones impartidas por las personas responsables de organizar las rutas en el colegio,
conductor, monitor de rutas y coordinador del servicio.

4. Presentarse a la ruta y durante el recorrido con el uniforme, segin Manual Convivencia.

Demostrar comportamientos acordes con los buenos modales: permanecer sentado o sentada durante el

recorrido, hablar en tono de voz moderado, cuidar el vehiculo, no comer dentro de €1, ni arrojar basuras a la

calle,

Brindar un trato amable y respetuoso a encargados de la ruta y compafieros.

Abstenerse de comprar alimentos u objetos en el recorrido hacia las rutas o en las rutas.

Informar oportunamente a la coordinadora de convivencia, cualquier novedad dentro de la ruta.

Mo dejar sus objetos personales en el vehiculo, por lo tanto revisar antes de bajarse,

0. En caso de no hacer uso del recorrido, el estudiante presenta a la monitora de ruta la autorizacion de los padres
de familia, firmada por la Coordinadora de Convivencia o los padres se comunicardn con ella directamente, Por
ninguna razon el estudiante deja de utilizar el servicio sin previa autorizacian,

11. En caso que un estudiante llegue tarde a la ruta por tercera vez durante el afio, se hard llamado a los padres de

familia.

12. Practicar las normas hdsicas de urbanidad.

13. Por parte de los estudiantes de bachillerato, cuidar y respetar a los nifios ¥ nifias de primaria, utilizar
vecabulario y temas adecuados.

14. Utilizar la aplicacién estudiantil Transprogreso.

15. Los padres de familia que utilicen transporte vehicular particular y trdnsito peatonal, asumen la
responsabilidad de la integridad fisica de los estudiantes, desde el momento en que salen del colegio.

16. Al entregar al estudiante en la direccion de su residencia, si no se encuentra la persona responsable de recibirlo,
la monitera informara al padre de familia, a la empresa y al colegio.

n

=g

izando Yy educando al estilo de Don Bosco



a7

17. Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos, segiun condiciones legales e institucionales vigentes
18. Hacer uso adecuado de los elementos de seguridad del vehiculo (cinturdn).

Articulo 69°, - Reglamento de uso de la tienda escolar

La Tienda Escolar operard bajo la modalidad de arrendamiento a particulares. Con el fin de contribuir al bienestar

de la comunidad educativa en este espacio vy fomentar la limpieza, aseo vy orden, se establece la siguiente

normatividad:

1. Se atenderid vy venderd a los estudiantes los alimentos permitidos, inicamente en horas de descanso. No se
atenderd después de sonar el timbre para ingreso a los salones de clases.

2. Durante las horas de clase no se prestard el servicio de tienda escolar a los estudiantes, En caso de excepcion,
exigir al estudiante presentar la ficha de salida temporal de clase, del docente que lo autoriza.

3. Brindar una atencién amable y un trato respetuoso a todos los usuarios del servicio,

4. Mo se permitird la venta de dulces que contengan chicle.
Los estudiantes deben:

5, Utilizar adecuadamente el espacio, cuidar el mobiliario, dejar el lugar limpio vy organizado.

6, Mantener un comportamiento adecuado en el lugar, brindar un trato amable ¥ respetuoso al personal que
brinda el servicio.

7. Hacer la fila de manera ordenada, respetar el turno y seguir las indicaciones del docente que acompaiia.

8. Realizar los reclamos con la debida educacion, respeto v justicia. 5i algin producto se encuentra en un estado
inadecuade, se debe devolver de inmediato a quien corresponda.

9.  Se debe revisar las vueltas antes de retirarse de la tienda escolar.

10. Actuar con honestidad en el manejo del dinero y productos,

11. La hora de terminacion del servicio es 2:30 p.m. 5i los estudiantes desean un alimento preparado para el final

de la jornada, lo deben solicitar en el segundo descanso.
12. En caso de cualquier inconformidad por parte de quienes prestan el servicio o de quienes lo reciben, comunicar
de inmediato al educador que acompaiia este espacio o a la coordinadora de calidad.

CAPITULO X: CANALES DE COMUNICACION

Medios de comunicacion

Articulo 70° - Dentro del “Centro Comercial de Educacion Media Margarita Bosco™ es de vital importancia
mantener la calidad y solidez en la comunicacitn, para garantizar el alcance de metas y la eficacia de los procesos
formativos y académicos de los estudiantes; motivo por el cual se han creado medios o canales de comunicacion que
cualifican las relaciones, permiten la retroalimentacién y la coherencia de las acciones educativas.

Comunicacion Verbal

¢ Buenos Dias: espacio formativo diario para inculear los valores institucionales. A los estudiantes.

+ Didlogo Personal con los Estudiantes, personal de Flanta, padres de Familia. Puede ser ocasional,

¢ Direccidn de curso: Espacio semanal privilegiado, para la interaccitn entre directora de curso y estudiantes

Comunicacion Escrita
+ La Agenda Estudiantil, es un medio de comunicacién permanente y directo entre la familia y la institucion, en

ésta se envia informacion del Colegio a los padres de familia, citaciones, reuniones, rendimiento escolar,
sugerencias, se diligencian, excusas ¥ permisos segin el formato.

¢ Circulares son medios informativos que fortalecen la comunicacion y las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa; son utilizadas para divulgar informacion institucional.

+ El tablero ubicado en las salas de profesores, en €l se consigna la informacion a tener en cuenta durante la
semana,
Las carteleras se presenta informacion importante y motivacion formativa,
Informe Académico: En cada periodo se elaborari el boletin o informe académico y al finalizar el afio escolar el
quinto informe o constancia de desempefio, que incluye los resultados finales por drea. Estos informes serdn
impresos, descriptivos, en un lenguaje claro y accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas, una

numdérica ¥ la segunda cualitativa de acuerdo con la escala Nacional. /
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Comunicacidn Electrdnica

1. Sito web www.colegiomargaritab.com, canal de comunicacién complementaria con Ja comunidad educativa, en
ella se dan a conocer diferentes actividades y eventos del Colegio,

2. Plataforma interactiva con aulas virtuales. plataforma virtual ¥ en linea permanente para implementar un
nuevo, moderno y potente canal de interactividad entre Colegio, estudiantes y padres de familia. A través de ella
los educadores asignan responsabilidades, publican tareas, aclaran dudas y encuentran herramientas que
favorecen el proceso se aprendizaje.

3, Correo Electronico Institucional. Se cuenta con un  servidor propio de correo  institucional
@colegiomargaritab.com para la atencidén y comunicacidn entre docentes y personal administrativo.

Comunicacion telefonica

1. Teléfono fijo por medio del cual se atiende y se le informa permanente a los padres de Familia.

2. Teléfono Celular en que se solicita informacién a los padres de familia de los estudiantes que no asisten al
colegio.

CAPITULO XI: COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 717, - RESPONSABILIDADES:

En el manual de funciones se describen las responsabilidades de los diferentes cargos: Rectora, docentes,
coordinadoras v todo el personal que labora en el colegio

RECTORA

La Rectora es la representante legal de la Institucidon educativa, la primera autoridad y responsable por delegacidn
de la superiora provincial. Trabaja en colaboracién con el consejo local, el equipo pastoral ¥y demas instancias de
participacidn establecidas en el P.EP.

COORDINADORA ACADEMICA

Es la persona que orienta ¥ dinamiza la formacion académica hacia el desarrollo de los procesos mentales e integra
la evangelizacion desde las dreas. Le corresponde Coordinar las actividades académicas inherentes a los grados de
formacion, asi como también supervisar y evaluar el proceso de ensefanza para garantizar el desarrollo integral de
los estudiantes,

COORDINADORA DE CONVIVENCIA
Es la persona que promueve un clima de valores que favorece la formacion integral para los estudiantes de la
Institucian.

DOCENTES

Los docentes dependen de la coordinacion académica y de convivencia, y por relacién funcienal del “jefe de Area”,
Al docente le corresponde proporcionar la orientacion y guia de las actividades curriculares en el aula, para que los
estudiantes logren los cambios de conducta propuestos en el proyecto educativo. Ademis, es el orientador de un
proceso de formacion, acorde con la filosofia de la institucion, las expectativas, culturales, étnicas ¥ morales de la
familia v la sociedad.

DIRECTORA O DIRECTOR DE CURS0
Docente que se encarga de la direccién de grupo, es la primera persona animadora y orientadora de los estudiantes
de su grupo, en todos los aspectos de su personalidad y formacion en general.

Las funciones de los anteriores miembros de la Comunidad Educativa, se encuentran en los Manuales de funciones.
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PSICO-ORIENTADORA

La Orientadora Escolar, coordina con un enfoque pastoral todo lo referente a la Psico-orientacion escolar de los
estudiantes. De igual manera, Apoya los procesos de formacién integral de los estudiantes, asi como el
acompafiamiento a las familias v docentes, mediante el desarrollo de programas de asesoria individual, orientacion
grupal, habilidades socioemocionales, profesional y familiar,

Articule 72° - GOBIERND ESCOLAR

El Gobierno Escolar entendide como un instrumento y un mecanismo para la participacidn activa y democratica de
todos los estamentos de la comunidad educativa estd conformado por:

Rectora

Consejo Local: Conformado por la entidad patrocinadora “Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora®

s  Consejo Directivo

¢ Consejo Académico

Articulo 73°, - CONSEJO DIRECTIVO

Instancia directiva de participacidn democritica y de orientacion académica v formativa de la institucién educativa,
en el marco de la reglamentacidn interna del Instituto de la Hijas de Maria Auxiliadora y de la Ley 115 de 1994,
Dependencia; De la Rectora

El Consejo Directivo es una instancia de participacion democritica de la Comunidad Educativa; y esta constituido
por la Rectora y por los representantes de los distintos estamentos de la misma, Sus funciones buscan favorecer el
alcance de la finalidad y objetivos del Proyecto Educative Pastoral del colegio.

Estd integrado por:

1. La Rectora que convoca y preside

2, La Coordinadora de Educacion en la Fe

3. Las Coordinadoras: Académica y de Convivencia.

4, Dos representantes del personal docente laico: Uno en representacién del nivel de Preescolar y ciclo de primariay
otro en representacion del ciclo de secundaria y media técnica. Deben ser elegidos por mayoria de votantes en
asamblea de docentes.

5. Dos representantes de los Padres de Familia, uno de primaria y uno de bachillerato elegidos por el Consejo de
Padres, por mayoria de votantes.

6. Representante de los estudiantes.

7. Un representante de estudiantes egresadas del colegio.

8, Un representante del sector productivo de la zona.

Criterios para ser elegidos

Para ser elegido como miembro del Consejo Directivo se deben tener presentes los siguientes criterios:
1. Conocimiento de la legislacion Educativa

2, Conocimiento y asuncién de la flosofia del Colegio

3. Capacidad de participacian y de compromiso

4, Capacidad de juicio critico ¥ de libre expresion

3. Disponibilidad de tiempo

6. Conducta leal, honesta y ejemplar

7. Antigiiedad en la Institucién no menor a dos afios. No aplica para grado transicidn y primero.

Eleccion de los miembros

La Rectora es un miembro de hecho y por derecho [Ley 115 de 1994)

1. Los representantes de la Institucién titular serin nombrados por la misma institucion.

2. Los representantes del personal docentes serdn elegidos por y entre todos los docentes del nivel y del ciclo
correspondiente, mediante la votacion secreta,

3. Los representantes de los Padres de Familia serdn elegidos por el Consejo de Padres, uno por Primaria y otro por

Bachillerato. /
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4. El Representante de los estudiantes, como estudiante del grado once, es elegido por los estudiantes del Consejo
Estudiantil electo (de tercero a undécima), con voto secreto el mismo dia de la Jornada Electoral.

5. El representante de los egresados podri ser elegido en una reunién de exalumnos o por la [nstitucion titular,

6. Un representante del sector productivo, elegido por la Rectora,

Pardgrafo. Para todas las elecciones se requiere la mayoria relativa de votos. Los miembros del Consejo Directivo
serdn elegidos en los tiempos estipulados por la ley, para un perfodo de un afio. Cuando un miembro no asista a dos
reuniones sin justa causa se considera inhabilitado para el cargo v se procederd a la eleccion de su reemplazo.

Funciones Consejo Directivo
1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean competencia de otra
autoridad.

2. Aprobar el SIE Sistema Institucional de Evaluacidn, las listas textos y ftiles escolares,

Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia de la Institucién

4, Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de  sus miembros
se sienta lesionado,

3. Participar en la planeacidn y evaluacidn del Proyecto Educative Pastoral, del Curriculo y del Plan de Estudios.

Estimular ¥ controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa,

7. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de
incorporarse al Reglamento o Manual de Convivencia. En ningiin caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.

8. Recomendar criterios de participacion de la Institucién en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.,

9. Promover las relaciones de tipe académico, deportive y cultural con otras Instituciones Educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

10. Darse su propio reglamento

11. Aprobar los costos educativos, segin lo autorizado por la Ley Vigente,

12. Cumplir con otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

w

&

Articulo 74°, - CONSE]O ACADEMICO.

El Consejo Académico es una instancia superior que participa en la orientacion pedagégica del colegio [Decreto
1860 de 1994)

Dependencia: De la Rectora

Miembros

El Consejo Académico del Centro Comercial de Educacién Media Margarita Bosco, estara constituido por:
1. La Rectora que convoca y preside

2. La Coordinadora Académica

3. Los jefes de cada una de las dreas definidas en el plan de estudios.

Criterios para ser elegidos

Contar con un afio de antigiiedad en la institucidn.

Valorar y asumir la filosofia del Colegio

Conocer la legislacion educativa pertinente

Capacidad de compromiso

Interés efectivo por su permanente actualizacion pedagogica
Sentido critico, libertad de expresidn

Capacidad de tomar decisiones

Contar con tiempo disponible

1.
2,
2,
3
4,
a,
[
7.
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Eleccion de los miembros

La Rectora y los Directivos docentes son miembros del Consejo Académico por derecho propio (Ley 115/94. Tit. VIL
Cap. 2, art. 145)

1. Los docentes serdn elegidos durante la semana de planeacidn institucional.

2. Cuando un miembro del Consejo Académico no pudiera continuar en el carge, por cualguier motivo o
circunstancia, la Rectora elige el reemplazo por el periodo del afio en curso.

3. Para deponer de su cargo a un miembro del Consejo Académico se consideran motivos suficientes: a. La no
asistencia a tres reuniones; b. El incumplimiento de los compromisos adquiridos en el Consejo Académico; c. La falta
de interés por su permanente actualizacidn pedagdgica.

Funciones Consejo Académico

1. Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Provecto Educativo Pastoral,

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones y ajustes de acuerdo
con el procedimiento previsto en la legislacion vigente,

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucidn,

4, Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar los docentes de cada grado para la evaluacion periddica de rendimiento de los educandos y para la
promaocitn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos pertinentes a la parte académica. Después de haber agotados las
instancias establecidas por la institucién.

OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

Articulo 75°- CONSEJO DE PADRES: [gualmente vy en cumplimiento de las normas vigentes, se establece en el
presente Reglamento o Manual de Convivencia la obligatoriedad de contar con el Consejo de Padres de Familia del
Colegio, el cual funcionara como drgano de participacion, constituido por uno o dos padres de familia de cada grado,
elegidos en reunidn de los grupos del mismo grado, con presencia al menos el cincuenta por ciento de los padres de
familia; no tendra organizacidn juridica de naturaleza alguna.

Criterios para la eleccion

Para ser miembro del Consejo de Padres se requiere:

1. Disponibilidad de tiempo

2. Sentido de pertenencia a la Institucion e identificarse con su flosofia,

3. Capacidad de participacion, compromise y buenas relaciones

4. Ser padre de familia o acudiente autorizado de educandos matriculadas en el plantel,

5. No tener antecedentes penales por delitos doelosos,

6. Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

7. Dos afios minimo de permanencia en el Colegio, salvo los grados de Transicion y primero,
8. No serd elegido por un tercer aiio consecutivo.,

Eleccién de los miembros Consejo de Padres

La Rectora convocard a sendas asambleas de Padres de Familia de cada curso en las cuales se elegird para el
correspondiente afio lectivo, a dos de ellos como representante y suplente. La eleccidn se efectuard por mayoria de
voto de los Padres de familia presentes,

Funciones del Consejo de Padres

1. Contribuir con la rectora en el analisis, difusién ¥ uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y de las pruebas de estado.

2. Exigir que todos los estudiantes del colegio participen en las pruebas de competencia y de estado realizadas por
el Institute Colombiano para el fomento de la educacién Superior. ICFES

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el colegio, orientadas a mejorar /
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las competencias de los estudiantes en las distintas dreas, incluidas las ciudadanas.

4, Participar en los planes de mejoramiento y en ¢l logro de los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de
hibitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima v el ambiente de convivencia.

6. Propiciar un clima de entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de la
Comunidad Educativa

7. Presentar propuesta de mejoramiento al Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion, la Ley v la
filosofia Institucional.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocian de la salud fisica y mental de los estudiantes, la solucidn
de dificultades de aprendizaje, de problemas de integracidn escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto educativo Institucional que surjan de los padres de
familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,15 y 16 del decreto 1860 de 1994,

10. Nombrar presidente v secretario (a) del consejo

11. Las demads funciones de acuerdo a su cargo.

12. Através de voceros solicitar espacios de reunidn para la ereacidn y desarrollo de nuevos proyectos que aporten
al crecimiento de la institucion con el apoyo de las directivas del colegio.

PARAGRAFO: La calidad de miembro del Consejo de Padres se pierde por la inasistencia a dos (2) reuniones
consecutivas del mismo, sin causa justificada y por presentarse sin el debido respeto y decoro ante la Institucian,

Articulo 76°, - COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

DEFINICION. El Comité Escolar de Convivencia [CEC) del Centro Comercial de Educacion Media Margarita Bosco, de
Bogotd, hace parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, como instancia de participacién de la comunidad
educativa, para apoyar la promocidn vy seguimiento de la convivencia escolar, la prevencién y mitigacidn de la
violencia escolar v la formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales v reproductivos, en consonancia
con ¢l sistema educativo propio de la Institucidn Educativa.

Conducto regular para situaciones de Convivencia escolar

Para solicitar atencién cuando se presenten conflictos entre los diferentes miembros de la comunidad educativa,
situaciones que afecten la Convivencia Escolar o la vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
competencia para resolver o conducto regular se establece asi:

1. Docente gue identifica la situacidn de conflicto

2, Titular de curso

3. Coordinacion Convivencia escolar

4. Comité escolar de convivencia

5, Rectoria

Funciones del comité escolar de convivencia, Son funciones del comité:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes v entre docentes.

2, Liderar en el colegio acciones que fomenten la convivencia, la construccidn de ciudadania, ¢l ejercicio de los
derechos humanos, sexuales v reproductivos v la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién del colegio a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la ciudad y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa, El estudiante
estard acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativao,
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5, Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley 1620, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porgue trascienden del dmbito escolar, ¥ revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos,

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar v
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacidn de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité,

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la vivencia del modelo pedagégico y la
articulacidon de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccidn de la cludadania.

9. Verificar el cumplimiento de las acciones de promocién, prevencidn, atencidn y seguimiento,

CONFORMACION. El CEC del Centro Comercial de Educacion Media Margarita Bosco, de Bogotd, estard conformado
por:

La Rectora, quien lo preside y convoca

Uina representante de la Institucion titular

Las ceordinadoras de convivencia

Las psicoorientadoras de la Institucion

Un educador del drea de ética de primaria y otro de bachillerato.
Un representante del Consejo de padres de primaria y otro de bachillerato
Presidente del Consejo de padres

Presidente del Consejo de estudiantes

El personero estudiantil

Un representante del Consejo estudiantil,

El cabildante

Pardgrafo. - El CEC contara con un secretario, cuya funcidn puede ser desempenada por un funcionario del colegio
designado por la Rectora o por alguno de los miembros del mismo.

SEDE. - El CEC tendri como sede el Centro Comercial de Educacién Media Margarita Bosco ubicado en la Av. Calle 63
No. 73 A -44 de Bogota,

CONDICIONES ¥ ELECCION DE LOS MIEMBROS

MIEMBROS. - Los miembros del CEC son de dos clases: por derecho propio v por eleccidon,
a.  Son miembros por derecho propio: la Rectora, las coordinadoras de convivencia y las psicoorientadoras
b. Son miembros por eleccion:

La representante de la Institucion titular, elegida por la rectora

La representante de los educadores del drea de Etica, elegida por los miembros de dicha drea

El representante de los padres de familia, elegido por el Consejo de Padres mediante votacion secreta
Presidente del Consejo de padres, elegido por el Consejo de padres

presidente del Consejo de estudiantes, elegido por el Consejo estudiantil de los cursos 107 y 117

El personero estudiantil, elegido segin la legislacion vigente

El representante del Consejo estudiantil, elegido por los miembros del Consejo estudiantil

LI B B

CRITERIOS DE ELECCION. Para acceder al CEC se tendrdn en cuenta los siguientes criterios
Conocimientoe v asuncion de la filosofia del colegio.

b, Sentido de pertenencia y de colaboracidn con la Institucion Educativa

¢, Capacidad de participacion y de compromiso con las decisiones tomadas por el CEC

d

w

Conocimiento de la Ley 1620 de 2013 v del Decreto Reglamentario 1965 del 2013 _,/
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e. Disposicién del tiempo necesario para las reuniones y el ejercicio de sus funciones
. Cursar el grade décimo u once y demostrar excelente comportamiento y rendimiento académico, para los
representantes de los estudiantes

OPERATIVIDAD DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

1. De las sesiones del Comité Escolar de Convivencia. De acuerdo con el decreto 1965. Art. 23 el comité escolar de
convivencia de la Institucidn, se reunird ordinariamente cada dos (2) meses contados a partir del inicio del afio
lectivo escolar, para lo cual se elabora el respective cronograma,

2. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Escolar de Convivencia, cuando las
condiciones lo exijan o por solicitud de cualguiera de sus integrantes.

3, Del quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia. De acuerdo al Decreto 1965 Art. 24, Para que exista para
que exista quorum decisorio deberdn estar presentes tres (3) miembros del CEC, como minima. El CEC no podra
sesionar sin la presencia de la Rectora, debido a que ella es quien lo preside.

4, De las actas de reuniones del CEC. Acorde a lo establecido en el decreto 1965 Art. 25 v el Art. 10 del Decreto
196572013, de cada una de las sesiones se elaborard un acta, la cual deberd contener como minimo los siguientes
requisitos:

¢ Lugar, fecha y hora de la reunién.

Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesidn, para efectos de verificacion de quérum.

Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a la sesin,
Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del CEC,

Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas, recomendaciones conceptos
adoptados y sentido de las votaciones.

¢ Firma de cada uno de los miembros, una vez haya sido aprobada por los asistentes.

REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el pardgrafo del Art. 13 de la Ley 1620/2013, se estructura el reglamento del CEC:
a. El periodo de los miembros del CEC serd de un afo, contados desde 1a fecha de |a comunicacion de la eleccion y/o
designacidn, hasta cuando la conformacién del nueve CEC; se podran reelegir sus miembros hasta por un periodo
adicional.
b, Reunirse de manera ordinaria cada dos meses, contados a partir de la iniciacion de clases de los estudiantes.
c. Hacer seguimiento a los compromisos adqguiridos por las partes invelucradas en la situacidn acontecida,
verificando el cumplimiento de lo estipulado por el Comité.
d. Siempre que algin miembro del CEC considere que existe algin factor que impida su actuacidon con la autonomia
e imparcialidad necesaria, deberd manifestarlo a los demas miembros, para que ellos se pronuncien al respecto.
e. La persona que presenta la queja o cualquier miembro del Comité también podrd recusar, con razones vilidas
expresando los motivos que a su juicio afectan la autonomia o imparcialidad de alguno de los miembros del Comité
para actuar en un case concreto, lo que deberd quedar consignado en el acta,
f. En caso que la inhabilidad o la recusacion sean aceptadas por el resto de los miembros del Comité, el integrante
quedard inhabilitade para participar en el caso concreto y ¢l Comité dard curso al proceso con los miembros
restantes, siempre y cuando haya quérum decisorio.

g. Aprobacidon del reglamento de funcionamiento del Comité.

OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Asistir puntualmente a las reuniones programadas,

Mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozca en ejercicio de sus funciones,
Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité,

Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité,

Son causales de retiro de los miembros del Comité:
o Ladesvinculacion como miembro de la comunidad educativa de la Institucidn,
» Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del CEC.
&  Faltar a mas de tres (3) reuniones consecutivas del CEC,
¢  [ncumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como miembro del CEC.

— -
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* Larenuncia voluntaria como miembra del CEC.

Pardgrafo. La decision de retiro en los casos 2, 3, 4 y 5 debe ser adoptada e informada por el resto de miembros del
CEC y consignada en acta y escoger el nuevo miembro que tendra la representatividad del estamento al que
pertenece el miembro desvinculado,

Funciones de la Rectora, como presidente del Comité Escolar de Convivencia.

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias,

Presidir orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Presentar y tramitar ante el Comité las recomendaciones para el mejor funcionamiento del CEC.

Gestionar los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité,

Dar trdmite a las quejas presentadas, las cuales deberd recibir y presentar por escrito, en las que se describan

las situaciones que puedan ser constitutivas de acoso laboral y afectar el clima laboral, asi como las pruebas que

las sopartan.

# Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del CEC la convocatoria a las sesiones ordinarias,
indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.

o Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los hechos que
dieron lugar a la misma, de manera discrecional, cuando lo considere necesario.

« Citar a los invelucrados en las quejas con el fin de establecer compromisos de convivencia,

* Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia y
confidencialidad de la informacién o designar a quien considere para este fin.

# Elaborar orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del CEC, funcion que delega al secretario o la
coordinacion.

»  Enviar comunicaciones con las recomendaciones dadas por el CEC a las diferentes dependencias involucradas
en la situacidn particular, en especial en aquellos casos que contemplan entidades del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad v la prevencion y
mitigacidn de la Viclencia Escolar.

o Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

»  Elaborar informes sobre la gestion del Comité que incluyvan estadisticas de quejas, seguimiento de los casos,

recomendaciones ¥ propuestas

Articulo 77°. - CONSE]O ESTUDIANTIL

Es un drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de democracia y participacion de los

estudiantes.

Objetivos:

1. Promover la participacion democratica de los estudiantes en el desarrollo de las actividades curriculares del
Colegio.

2. Ejercitar la participacion democritica ¥ el liderazgo para responder al eje curricular propuesto en el Proyecto
Educativo Pastoral.

3, Contribuir al desarrollo social y politico de los estudiantes.

Integran el Consejo Estudiantil:
Personero, Representante, Presidente, secretario, Cabildante, Voceros, Monitores y conciliadores.

Perfil de los estudiantes que integran el Consejo Estudiantil

1. Identidad salesiana y gran sentido de pertenencia al Colegio,

2. Conocimiento del Manual de convivencia.

3. Evidencia mediante actitudes las caracteristicas que lo identifican con el perfil del estudiante
Salesiano,

4, Testimonio de vivencia de los valores instituciones.

5. Buenas relaciones interpersonales con todos los miembros de la comunidad Educativa,

6. Aperturaal didlogo y ebjetividad en las apreciaciones que hace.

7. Capacidad de organizacion personal y grupal.
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9. Constancia y responsabilidad en los compromisos y deberes que asume,

10.Puntualidad y participacién en las reuniones programadas,

11.Buen rendimiento académico de acuerdo con sus capacidades y aptitudes,

12.Excelente presentacidn personal,

13.Demostrar a nivel formativo excelente comportamiento,

14.Fomentar ambiente de estudio e investigacion en el aula de clase y aprovechamiento del tiempo libre.

PROCESO DE CONFORMACION DEL CONSEJO ESTUDMANTIL
Este proceso estara bajo la Coordinacion y asesoria del Consejo Electoral conformado por la Rectora, las
Coordinadoras de Convivencia y los docentes del drea de Sociales,

El personero, el representante de los estudiantes y el Cabildante deben ser elegidos dentro de los 30 dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto, la Rectora y/o la Coordinadora de
Convivencia convocardn a las estudiantes matriculadas con el fin de elegir por sistema de mayoria y mediante voto
secreto.

1. SELECCION DE CANDIDATOS ¥ PRESENTACION HOJAY DE VIDA
La persona que desempefa el cargo de jefe de drea de sociales y las directoras de curso del grado 117 haran la
motivacién y concientizacién del perfil requeride, para proponer compafieros o postularse al cargo de
personero, Dichos candidatos elaboraran y presentarin las hojas de vida, de acuerdo a los criterios establecidos,
En el Consejo Pastoral se analizaran las hojas de vida y se aprobarin las que cumplen con el perfil para el cargo.

NOTA:

¢ La propuesta debe estar de acuerdo a las funciones del cargo al que aspira, la filosofia institucional, los
acontecimientos centrales del afio en curso ¥ la Propuesta Pastoral. Deben ser concretas, evaluables y
directamente relacionados al fortalecimiento de los valores institucionales,

¢  La hoja de vida debe ser presentada en hojas tamafio carta y escrita a computador,

* Las propuestas deben ser breves,

2. CAMPANA ELECTORAL

La campafia electoral de los aspirantes a personero tendri inicio una vez sean admitidos -En fecha sefialada se hara
la presentacion verbal del programa ante toda la Comunidad Educativa. Ese mismo dia se hard el sorteo numérico
en el tarjetdn electoral.

Criterios para la camparia electoral
Los aspirantes admitidos deben tener en cuenta el siguiente conjunto de reglas para realizar su campafa:
& La campafia se desarrollard de manera alegre, coherente y organizada en los momentos dados per la

Institucidn para este fin, No se deben utilizar las horas de clase para este propdsito,
La honestidad y transparencia del candidato y de la campana,
El buen trabajo de equipo.
Cada candidato asume la responsabilidad del material de publicidad que difunda y de su contenido, forma y uso
que haga de este, el cual debe exaltar los valores y la fuerza de las ideas y estar libre de sdtiras y expresiones
irfmicas.
Mo ejercer presidn hacia los electores para comprometerlos segin intereses particulares.
Demostrar total respeto hacia los compaiieros de campaiia y compafieras que las apoyan, en caso contrario se
cancela la posibilidad de continuar con el proceso de campana.

3. JORNADA ELECTORAL
* El Personero, representante y el Cabildante Estudiantil, serdn elegidos por todos los estudiantes desde grado

transicion hasta undécimo, en la Jornada Electoral, segin el cronograma del Colegio,
*  El Presidente del Consejo Estudiantil, como estudiante del grado décimo u once, es elegido por los estudiantes
del Consejo Estudiantil electo (de tercero a undécimo), con voto secreto el mismo dia de la Jornada Electoral.
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El secretario serd designado por el Consejo Estudiantil

Los Voceros, Monitores v Conciliadores serdn elegidos por los estudiantes de su curso, mediante votacion
secreta en fecha acordada para todos vy anterior a la eleccidn de Personero y Representante.

Terminadas las elecciones para cada uno de los cargos, se levantara el acta respectiva,

Los resultados se dardn a conocer a todos los estudiantes lo antes posible,

4. DURACION EN LOS CARGOS

El Personero y Representante, serin nombrados para desempefiar el carge durante un afo lectivo. El cabildante
serd elegido para desempefiar su cargo durante dos afios.

Los Voceros, Monitores y Conciliadores serdn elegidos para desempefiar su cargo durante un semestre.

Maotivos de destitucién de los miembros del Consejo Estudiantil

1. Incumplir el Manual de Convivencia

2, Irresponsabilidad académica y falta de liderazgo

3. Dejar de asistir a 3 reuniones sin tener una excusa justificada

El Consejo Electoral realiza la destitucidn del estudiante, con la respectiva anotacidn en el anecdotario ¥ en su lugar
se elegird otro estudiante, por nueva votacion, excepto en los cargos de personero y representante donde se podra
noembrar y posesionar al estudiante que haya ocupado el segundo lugar en votacién al misme cargo.

En caso de presentar renuncia a cualguier cargo, el estudiante debe hacerlo por escrito al Consejo Electoral,
explicando los motivos de dicha determinacidn, para que este proceda conforme a lo establecido,

5. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ESTUDIANTIL:

PERSONERA DE LOS ESTUDIANTES

Segin el articulo 28 del decreto 1860,/94 del Ministerio de Educacién Nacional el personero, "es ¢l encargado de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes,
los Reglamentos y el Manual de Convivencia”.

Dependencia; De las Coordinadoras.

Funciones de la personera

1. Promover el cumplimiento del Manual de Convivencia v de los derechos y deberes de los estudiantes, teniendo
siempre un espiritu conciliador.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la Comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes y
direccionarlas a quien corresponda.

3. Presentar a la Rectoria, las solicitudes de oficio que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4, Presidir, organizar ¥y moderar las reuniones del consejo estudiantil en coordinacion con la Coordinadera de
convivencia y del Representante, de manera respetuosa y con liderazgo.

5. Promover y animar, junto con el representante, la realizacion del plan de trabajo del Consejo Estudiantil.

6. Trabajar en coordinacion con ¢l Representante de los estudiantes y apoyarse mutuamente en la realizacion de
sus actividades,

7. Colaborar en la organizacion del colegio para las actividades generales: buenos dias, izadas..

8. Realizar por escrito el seguimiento cada periodo al plan de trabajo.

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

El Representante de los Estudiantes es quien representa los intereses de la comunidad estudiantil y es el delegado
de los Estudiantes ante ¢l Consejo Directiva.

Dependencia: De la Rectora y de las Coordinadoras.
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Funciones

1. Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo y guardar secreto de cuanto se trate en el mismo.

2. Servir de canal de comunicacion entre los compafieros y el Consejo Directivo, presentando las inguietudes y
sugerencias de los estudiantes,

3. Presentar junto con el personero un plan de trabajo al Consejo Estudiantil,

4. Colaborar en la organizacion de los estudiantes en los movimiento generales: buenos dias, izadas..

5. Convocar a reuniones extraordinarias cuando sean necesarias en coordinacién con la Coordinadora de
Convivencia y el Personero.

6. Promover actividades que incentiven los valores de la filosofia salesiana.

9,  Realizar por escrito el seguimiento cada periodo al plan de trabajo.

CABILDANTE ESTUDIANTIL
CRITERIOS DE ELECCION Y FUNCIONES SEGUN ACUERDO 597-AGOSTO 21 DE 2015.

El Cabildante Estudiantil, es quien durante los préximos dos afios podra interactuar con la Administracion Distrital y
el Concejo de la ciudad para trabajar en las politicas piblicas en favor de los nifios y adolescentes,

Podrin ser elegidos Cabildantes Estudiantiles los estudiantes entre los grados sexto (6°) a once (117) de Educacion
Bisica y Media. Los candidatos que se postulen para la eleccidn deberan reunir las siguientes condiciones:

1. Postularse como candidato para pertenecer a la Mesa Estudiantil v 1a Mesa de Cabildantes Estudiantiles.

2. Elaborar una propuesta de trabajo donde se identifiquen las problematicas de la localidad y sus posibles
soluciones.

3. Conocer el funcionamiento, las gestiones y procesos que adelantan los Cabildantes Estudiantiles y demis
instancias del sistema Distrital de participacion,

El mismo dia que se realice la eleccidn del Personero estudiantil se elegira el Cabildante Estudiantil, quien serd
elegido para un periodo de dos afos ¥ no podrd ocupar simultineamente el cargo de personero, contralor
estudiantil, ni de representante al Consejo Directivo,

El Cabildante Estudiantil podri ejercer su cargo exclusivamente mientras ostente la calidad de estudiante v tendra
los siguientes derechos y deberes:

FUNCIONES:

1. Postularse como candidato para pertenecer a la Mesa Estudiantil y la Mesa de Cabildantes Estudiantiles.

2, Elaborar una propuesta de trabajo donde se identifiquen las problematicas de la localidad y sus posibles
soluciones.

3. Promover espacios en su comunidad educativa para que conozean sus derechos, deberes, ¢l cuidade y
fortalecimiento de lo publico, cultura de la transparencia, el rechazo de la corrupcion y el ejercicio del control
social.

4, Fortalecer el reconocimiento de su comunidad educativa ante el Cabildante que represente a la localidad en la
Mesa Distrital de cabildantes para la solucién de las problemdticas, denuncias ¥ resultados del trabajo
realizado,

5, Promover y respetar los valores cristianos-salesianos, dignos de la institucion que representa.

6. asistir a las reuniones que brinda la veeduria para preparar las plenarias, que son dos al afio.

PARAGRAFO: El Cabildante Estudiantil elegido que culmine el grado once (11°), quien no cumpla con sus funciones
y quien renuncie, sera reemplazado por el estudiante que ocupd el siguiente lugar en la eleccion, hasta culminar el
periodo.

PRESIDENTE DEL CONSE]O ESTUDIANTIL

FUNCIONES:

Dirigir las reuniones, actuar como moderador

Mantener comunicacion con los coordinadores de seccidn v la rectoria,
Organizar las agendas de las reuniones
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Planificar actividades para todos los estudiantes de la institucién. Atendiendo a las competencias y valores de la
institucidn.
Escuchar los intereses, inquietudes y necesidades de los estudiantes,

VOCERO([A)

El vocero(a) es quien representa el pensar y el sentir de su curso ante el Consejo Estudiantil, empefiandose en el
bienestar ¥ formacién de sus compafieros. Propone iniciativas para desarrollarlas, acordes con el perfil del
estudiante salesiano. Es su responsabilidad construir conjuntamente con sus compaferos, ambientes propicios de
participaciéan.

Dependencia; De la Directora de Curso y Coordinadora de Convivencia,

Funciones del vocero(a)
1. Liderar en su respectivo curso la participacidn en los diferentes eventos v actividades propuestas.
2. Acoger las opiniones presentadas por sus compafieros de curso v conciliar puntos de vista, con el fin de llevar
propuestas y solicitudes claras ante el Consejo Estudiantil.

3. Difundir el conocimiento y asuncién del Manual de Convivencia entre sus compafieros

4. Mantener comunicacién directa y permanente con la directora de curso ¥ la coordinadora de convivencia

5. Apoyar en la realizacion de actividades asignadas por un profesor que esté ausente,

6. Velar por el orden personal y del salon. Apoyar en la realizacion de actividades asignadas por un profesor que
esté ausente.

7. Estimular la participacién activa y creativa de los estudiantes en todas las actividades.

8. Colaborar con la organizacion y disciplina del curse en los eventos generales: buenos dias, izadas, eucaristias...

9. Promover actividades que ayuden a desarrollar el perfil del estudiante salesiano. Dinamizar la Propuesta

Pastoral.
10. Asistir puntualmente a todas las reuniones del Consejo estudiantil.
11. Colaborar con la animacidn de la recreacién diaria.
12. Plantear, ejecutar y evaluar propuestas para mejorar el clima escolar en el curso,
13. Proponer minimo una actividad durante el afio sobre convivencia.

14. Trabajar en equipo con los demds miembros del consejo estudiantil y fomentar actividades que promuevan la
unidn en el curso.

MONITOR(A)

Estudiante que colabora con el Consejo Estudiantil para el cumplimiento de los deberes académicos de sus
compafieras de curso.

Dependencia: Depende de la encargada de curso y coordinadora académica.

Funciones del monitor(a)
1. Organizar y promover de acuerdo con ¢l Vocero(a), campafias que ayuden a mejorar el rendimiento académico
del curso.
2. Avisar con oportunidad a la encargada de curso las novedades que se presenten.
3. Informar con oportunidad a la directora de curso ¥ a la Coordinadora académica, el estado del grupo en el
aspecto académico,
4, Colaborar en la animacidn de la recreacion diaria.
5. Colaborar con el Vocero(a) en la organizacidn y disciplina del curso en los eventos generales: buenos dias,
izadas, Eucaristias...
6, Fomentar el ambiente de estudio e investigacion de su curso,
7. Asistir puntualmente a todas las reuniones del Consejo estudiantil.
8. Avisar ala coordinadora académica y/o de convivencia, cuando pasados 5' no llegue un profesor a la clase,
9,  Velar por la excelente presentacion personal,
0. Proponer minimo una actividad durante el afio sobre asertividad.
1. Trabajar en equipo con los demds miembros del consejo estudiantil y fomentar actividades que promuevan la
unidn en el curso.
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CONCILIADOR(A)

Estudiante que fomenta en el curso un ambiente en aras de convivir de manera pacifica y armanica, mediante la
escucha, la comunicacion asertiva y prudente. Es el puente entre el curso, la directora del curso, la Coordinadora de
Convivencia y el Comité Escolar de Convivencia.

Dependencia: De la Directora de Curso, Psico orientadora y Coordinadora de Convivencia,

Funciones de los conciliadores

Propiciar las buenas relaciones del curso con todos los miembros de la Comunidad Educativa,

Promover gestos y manifestaciones de perddn, reconciliacién, integracién, servicio y solidaridad.
Promover en fechas especiales, expresiones de bienvenida, felicitaciones, agradecimiento, condolencias, ...
Promaover las normas de buena educacion en las relaciones, especialmente el saludo y el agradecimiento.
Manejar asertivamente las situaciones de conflicto para favorecer la armonia en el grupo,

Apoyar las iniciativas del Comité Escolar de Convivencia.

Establecer estrategias para mejorar las diferentes situaciones que se presenten en el curso.

Proponer minimo una actividad durante el afio sobre reconciliacion y paz.

Trabajar en equipo con los demas miembros del consejo estudiantil y fomentar actividades que promuevan la
unidn en el curso.

e e Rl

SECRETARIO(A]
Estudiante que colabora con el Consejo Estudiantil en la organizacién y compilacion de evidencias del trabajo
realizado por el Consejo Estudiantil.

Funciones del secretario(a) del Consejo de estudiantes de bachillerato y primaria
1. Llevar acta de las reuniones
2. Entregar las circulares de convocacion para las reuniones del Consejo Estudiantil.
3. Apoyar al personero y al representante en la realizacién del plan de trabajo del Consejo Estudiantil.
4. Colaborar en la organizacion de los estudiantes en los movimientos generales: buenos dias, izadas...

CAPITULO XII: SERVICIO SOCIAL

Articule 78% - El estudiante del Colegio, debe cumplir con una intensidad minima de 80 horas de prestacidn de
Servicio Social Estudiantil obligatorio en un provecto de orden social, cultural, recreativo v pastoral, durante el
tiempo de formacién en el grado 92, de la Educacion Basica, de acuerde con las exigencias de la institucién en
donde preste el servicio, Esta intensidad se cumplird de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades
pedagdgicas y para las actividades ladicas, culturales, deportivas v sociales de contenido educativo, ordenadas en el
articule 57 del Decreto 1860 de 1994, Articulo 70.- En consideracion al cariacter obligatorio del servicio social
estudiantil que le otorga el articulo 97. de la Ley 115 de 1994, para que se considere culminado el proceso formativo
de los estudiantes de la educacion media, se deberd atender de manera efectiva las actividades de los respectivos
proyectos pedagdgicos, cumplir con la intensidad horaria definida para ellos en el correspondiente proyecto
educativo institucional y haber obtenido los logros determinados en el mismo. Lo anterior es requisito
indispensable para la obtencidn del titulo de bachiller, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto
1860 de 1994, en armonia con el articulo 88 de la Ley 115 de 1994,

Articulo 79°, - Objetivo: Contribuir a través del Servicio Social al desarrollo de actitudes de solidaridad en el
estudiante de grado noveno, mediante el trabajo realizado a favor de la Comunidad del entorno.

ﬂrdculn 80°, - Reglamento Servicio Social
Conservar normas de buen comportamiento, segin Manual de Convivencia de la Institucién (Centro Comercial
de Educacidn Media Margarita Bosco).

2. Asistir con el uniforme completo y en orden, segin Manual de Convivencia de la Institucién [Centro Comercial
de Educacidn Media Margarita Bosco).

3. Traer almuerzo v almorzar en el Colegio, el dia que les corresponde ir a Servicio Social, luego trasladarse en
grupo al lugar asignado,

4. Respetar la filosofia Institucional, personal ¥ personas asignadas del lugar de trabajo para el Servicio Social.

5, Informar oportunamente a la Coordinadora de Servicio Social cualquier situacidn anormal o inconveniente que
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se presente durante la actividad en el lugar donde se presta el Servicio Social.

6. Solicitar con anticipacion asesorias necesarias con la Coordinadora de Servicio Social y persona encargada en
cada institucion, para realizar el trabajo.

7. Diligenciar a tiempo las carpetas de: Asistencia y Plan de Trabajo con la informacion correspondiente y
completa de cada una. Previa aprobacién de la Coordinadora de Servicio Social.

8. Presentar a tiempao, segin fechas de trabajo de la Coordinacién de Servicio Social las carpetas, para seguimiento
¥ control.

9,  Cumplir estrictamente con el horario asignado para la prestacion del Servicio Social,

10. Informar a la Coordinadora de Servicio Social, con dos dias de anticipacion o un dia, después la inasistencia al
lugar de Servicio Social, presentando la justificacién y soportes necesarios para la excusa. Requisito para
reprogramar la reposicidn de las horas pendientes.

11. No se deben hacer cambios en el horario o plan de trabajo, sin previa autorizacion de asesoras y Coordinadora
de Servicio Social. Los cambios realizados deben quedar sustentados en las respectivas carpetas.

12, Cuidar y responder por los recursos (fisicos y/o téenicos) y material entregado a su cargo para la realizacion del
trabajo.

13. No utilizar celular, reproductores de misica y otros aparatos electrinicos que no correspondan al desarrollo de
la actividad durante ¢l trabajo de Servicio Social.

CAPITULD X1II: -ETAPA PRODUCTIVA

Articulo 81°. - Ley 115 EDUCACION MEDIA TECNICA

“La educacion media técnica prepara a los estudiantes para el desempefio laborar en uno de los sectores de la
produccién y de los servicios, y para la continuacién de la educacién superior. Estd dirigida a la formacién calificada
en especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas, administracion, ecologia, medio ambiente, industria,
informdtica, minera, salud, recreacion, turismo, deporte, v las demds que requiere el sector productive y de
servicios. Debe incorporar en su formacion tedrica y practica lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica para que
el estudiante este en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologfas y al avance de la ciencia.

Las especialidades que ofrecen los distintos establecimientos educativos, deben corresponder a las necesidades
regionales.

Los institutos técnicos, los institutos de educacidn media diversificada, INEM y los establecimientos que ofrezca
exclusivamente educacion media técnica podrin incorporar en su proyecto educativo institucional programas del
servicio especial de educacidn laboral [Art 13 No.1860).

Una de las principales funciones de la educacion es orientar al estudiante para su future como “ciudadano activo de
derechos, que puede ser parte del sector productivo, hacia las diversas formas del saber v del trabajo” que en la
sociedad moderna estin altamente diversificadas en tipos v niveles de la educacion.”

Articulo 82°.-, Todos los estudiantes que cursen el grado décimo y once, deberdin realizar ETAPA PRODUCTIVA en
la que se incluye la alternativa de practica Empresarial en las empresas que el colegio le asigne. Dicha labor se
realizard en las fechas indicadas por la institucién y serd supervisada por la Rectora, Coordinadora o persona gue
ella designe. Cada estudiante deberd responder con seriedad, buenas relaciones interpersonales, puntualidad y
buena presentacién personal, para lograr el titulo de bachiller comercial con énfasis en CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. La empresa donde hace la prictica deberd dar a la institucidn un
informe evaluativo del desempeiio del estudiante lo cual ayudari a la excelencia profesional de la misma,

Articulo 83°, - REQUISITOS PARA REALIZAR LA PRACTICA EMPRESARIAL - Para que un estudiante pueda realizar
su Practica Empresarial debe tener en cuenta los siguientes requisitos
*  Presentar buen desempedio integral: la formacion convivencial evaluada con Excelente o Sobresaliente v haber

aprobado todas las dreas establecidas en el plan de estudios.
e Estar a paz y salve con el Colegio por todo concepto.

Articulo 84°. - TIEMPO Y HORARIO DE LA PRACTICA EMPRESARIAL - El tiempo y horario para el desarrollo de las
actividades de la practica empresarial es el siguiente:
Los estudiantes realizaran toda la prictica en la empresa asignada, durante el receso escolar (junio-julio), y en el

tiempo de vacaciones [noviembre-diciembre-enera), de lunes a viernes, en un horario de ﬁ:ﬂﬂa.m.ﬂ:lji/

m“;
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Articulo 85°. - El estudiante deberd cumplir un total minimo de 220 horas de pricticas en las empresas que se le
asignen. En caso de que el estudiante, con previa justificacion no haya cumplide la intensidad horaria estipulada
deberd reponer estas horas donde y cudndo le sea determinado por el colegio.

La prictica empresarial se desarrollard en los términos v condiciones establecidas por el SENA y el Colegio de
acuerdo al reglamento de prictica empresarial.

ACTA DE COMPROMISO MANUAL DE CONVIVENCIA - 2024

Sentencia No. 519 de 1992 de la Corte Constitucional, Magistrado José Gregorio Herndndez Galindo.

“La corte estima pertinente observar que, si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener
la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de sus estudios, alli no pueden colegirse que
el centro docente esté obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias v quebranta el orden impuesto por el reglamento educativo, ya que
semejantes conductas, ademas de constituir al incumplimiento de los deberes va resaltados, como inherentes a la
relacidn que el estudiante establece con la institucidn en que se forma, representan abuso del derecho en cuanto
causan perjuicio a la Comunidad Educativa e impiden al colegio alcanzar los fines que le son propios”.

El criterio de derecho-deber ha sido reiterado por la corporacion de la siguiente manera: “Considera la corte que
quien se matricula en un centro educative con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo
ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir de tal manera que no pude invocar el mentado
derecho para excusar las infracciones en que incurra”

Por ello, “si reclama proteccion mediante la accion de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias
constitucionales al aplicarle una sancidén es imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las
autoridades del centro educative como la conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decision
verdaderamente justa en cuya virtud no se perderd el quebrantamiento de los derechos constitucionales del
educando pero tampoco favorezea la irresponsabilidad de este”.

Teniendo en cuenta la sentencia anterior se establece el siguiente compromiso:

Yo, , me comprometo conjuntamente con mis padres a leer, aceptar
y cumplir estrictamente el Manual del Convivencia que rige el Centro Comercial de Educacion Media
Margarita Bosco. Entendemos que hace parte del contrato de prestacion del servicio educativo v es el marco de
referencia de nuestros derechos y deberes, de la resolucidn de conflictos y dificultades que eventualmente se
puedan presentar,

Cada estudiante es responsable del uso ¥ cuidado de los aparatos electronicos que traiga al Colegio v deben
tener claro que no estin autorizados a publicar videos y fotes con el uniforme del colegio. (La Comunidad
Educativa afectada puede proceder legalmente).

Firma del estudiante Firma del Padre, madre o acudiente
T.I. C.C.

c.C RECTORA La versién cambid a 16,0 porque se realizaron
FIRMA FIRMA ajustes segin disposiciones legales vigentes, las
3 sugerencias de los estamentos institucionales,
j“&‘aﬂ _,E‘ 4 \.f (putins, & las necesidades formativas de los estudiantes y

demds miembros de la Comunidad Educativa.
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FECHA VERSION FECHA
souerTn DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS APROBACION
COMENTARIOS

Se actualiza el afio a partir del cual comienza a regir el manual de
convivencia v fecha de aprobacion de este.
Se complementa la resolucién rectoral, seglin normativa vigente

En el capitule 1 naturaleza juridica, se agregan algunos referentes
normativos segin ordenamiento legal y juridico vigente.

Capitulo 2. En horizonte del Manual, se incluye otro articule, en el que se
definen los objetivos del Manual.

Capitulo 3, proceso de admisién y matriculas, en algunos articulos se
requiere registrar el nombre del colegio segin resolucion.

Segin nomenclatura, manual de convivencia 2023, se modifica:

En el articulo 9, en la letra a se suprime presencial,

en la letra b, se agrega correo electronico ¥ en la letra ¢, se suprime
porteria de la institucidn.

En el articulo 10, se suprime acta.

En el articulo 12, numeral 15 se agrega fotocopia. Igualmente, en el
articulo 13, numeral 11.

Articulo 19, se actualizan costos educativos para la vigencia 2024,
Capitulo IV, En el capitulo de derechos y deberes:

Se complementan algunos derechos y deberes.

En el capitulo de derechos y deberes-estudiantes, se agrega un articulo
relacionado con principios y criterios para las interacciones afectivas
21/11/23| 16.0 |entre los estudiantes y otro sobre la utilizacién y conservacion de los| 21/11/2023
bienes de uso personal y colectivo.

Se incluye derechos y deberes de los Educadores,

En los derechos de los padres de familia se adiciona uno relacionado con
la participacién en las modificaciones del Manual de Convivencia.

A continuacion de los derechos y deberes de todos los miembros de la
Comunidad educativa, se incluye articulo sobre cuidade del medio
ambiente,

Capitulo V, reconocimientos

Se especifica como se otorga la matricula de honor entre los estudiantes
destacados en la excelencia.

Se especifican los aspectos a tener en cuenta para la mencion de honor al
finalizar el afio escolar.

Capitulo VI, En las instancias del debido proceso se cambia el orden;
despuds del CEC, sigue Rectora v luego Consejo Directivo.

En el pardigrafo 1 numeral tres, se especifican las acciones reparadoras
por periodo; para estudiantes que reinciden en las llegadas tarde al
colegio,

En el articulo 35 faltas disciplinarias, se agregan otras y un pardgrafo

relacionado con la mentira y sus consecuencias.

Capitulo V11, Ruta de atencion integral para la convivencia escolar
o0 ¥

Articulo 38° - Definiciones.
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Se incluye: Sistema de Alertas de la Secretaria de Educacion del Distrito,
de entornos escolares, educacién inclusiva y ajustes razonables PIAR.

Se actualiza el directorio de entidades que integran el sistema nacional de
convivencia escolar.

Se agrega la infograffa de la ruta de atencidn integral para la convivencia
escolar.

Capitulo VIII, en lo relacionado con la presentacién personal, higiene y
salud:

Sugerir el uso de cachucha azul oscura o blanca, para todos los
estudiantes.

Se modifica lo relacionado con uso de pincing, tintura de cabello, ...

Se agrega un paragrafo relacionado con la presentacion personal.

Capitulo [IX, servicios y aulas especiales: Se incluye informacidn
relacionada con el servicio de orientacion escolar,

En el servicio de rutas se corrige la numeracidn y lenguaje incluyente de
gEnero.

Capitulo XI, Comunidad Educativa.

Se incluye informacidén relacionada con la funcién del orientador escolar.
En funciones del consejo de padres, se agrega un numeral.

En el comité escolar de convivencia, en conformacién, condiciones y
eleccidn de los miembros, se incluye al cabildante,

En el consejo estudiantil, se incluye en integrantes del consejo estudiantil,
al presidente,

En jornada electoral se incluye que el representante, sera elegido por
todos los estudiantes desde grado transicidn hasta undécimo, en la
jornada electoral, segin cronograma del colegio

Se suprime la forma de eleccion del representante,
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